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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/125/2024
La Paz, 11 de septiembre de 2024

VISTOS:

La Resolucién Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/25/2022 de 25 de febrero de
2022, 1a Resolucién Administrativa Interna AJAM/DIJU/RES/ADM/INT/67/2023 de 07 de julio de
2023, Informe AJAM/DESP/JEF-PLAN-GES/INF/BOP/1/2024 de 29 de agosto de 2024, emitido
por la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional, Informe Legal AJAM/DJU/INFLEG/522/2024
de 11 de septiembre de 2024, emitido por la Direccion Juridica, todo lo que ver convino y se tuvo
presente y:

CONSIDERANDO I: (ANTECEDENTES)

Que a traveés de la Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021 de 30 de
abril de 2021, se aprobo el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-
SOA) de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM).

Que la Resolucion Administrativa Interna ATAM/DJU/RES/ADM/INT/25/2022 de 25 de febrero de
2022 aprobd el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM) — Version 02 — ajustado y actualizado.

Que por Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023 de 07 de julio de
2023, fue aprobada la modificacion del MOF de la AJAM aprobado por Resolucion Administrativa
Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/25/2022 de 25 de febrero de 2022.

Que con el objeto de establecer una estructura organizativa que responda a las necesidades actuales
de la AJAM y los requerimientos legales, el Director Ejecutivo Nacional de la AJAM a través del
Instructivo AJAM/DEN/INST/013/2024 de 07 de mayo de 2024, instruy6 a los Directores, Jefes de
Unidad y Responsables de area de la Direccion Ejecutiva Nacional, participar en el proceso de
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad.

Que el Informe AJAM/DESP/JEF-PLAN-GES/INF/BOP/1/2024 de 29 de agosto de 2024 emitido
por la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional, concluyé que en coordinacién con las
Direcciones de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional y Direccidn Juridica, se analizd
el estado organizacional de la ATAM y producto de ello, se plantea la modificacién del MOF, por lo
que recomend6 su remision a Direccidn Juridica para la emisién del correspondiente Informe Legal
y elaboracion del proyecto de Resolucién Administrativa Interna de aprobacion del mismo.

CONSIDERANDO II: (NORMATIVA APLICADA)

II. 1. Constitucién Politica del Estado Plurinacional

AR

Que el Articulo 232 de la norma constitucional, determina que la Administracion Publica se rige pt;fg‘ V5
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, et:da
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y £ M‘/”
resultados.
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administracion superiores de la industria minera estaran a cargo de una entidad autirquica con las
atribuciones que determina la Ley.

II. 2. Ley N°® 535 de Mineria y Metalurgia de 28 de mayo de 2014

Que la Ley N° 535, tiene por objeto regular las actividades minero metalirgicas estableciendo
principios, lineamientos y procedimientos, para la otorgacion, conservacion y extincién de derechos
mineros, desarrollo y continuidad de las actividades minero metaltrgicas de manera responsable,
planificada y sustentable; determinar la nueva estructura institucional, roles y atribuciones de las
entidades estatales y de los actores productivos mineros; y disponer las atribuciones y procedimientos
de la jurisdiccion administrativa minera, conforme a los preceptos dispuestos en la Constitucion
Politica del Estado.

Que, los paragrafos I, I y III de su Articulo 39 de la citada ley, establecen: “I La Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), como entidad autdrquica bajo tuicion del Ministerio
de Mineria y Metalurgia, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa,
técnica, econdmica y financiera, es la encargada de la direccion, administracion superior, control y
Jiscalizacion de la actividad minera en todo el territorio del Estado (...) II. La AJAM se organizard
de acuerdo a lo previsto en la presente Ley. IIl. La Mdxima Autoridad Ejecutiva — MAE, con rango
de Direclora Ejecutiva Nacional o Director Ejecutivo Nacional, que ejercerd la representacion
institucional, y las Directoras o Directores Departamentales o Regionales de Minas, serdn
designadas o designados por el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia mediante Resolucion
Suprema”.

IL. 3. Decreto Supremo N° 2200 de fecha 3 de diciembre de 2014.

Que el citado Decreto, establece la estructura organizacional de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera — AJAM, cuyo Articulo 2 establece: “(...) La AJAM esta compuesta por los
siguientes niveles de organizacion. a. Nivel Ejecutivo: Direccion Ejecutiva Nacional de la AJAM; b.
Nivel de Apoyo: Direccion Administrativa Financiera y Direccion Juridica, c. Nivel Técnico
Operativo: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero y Direccion de Fiscalizacion, Control y
Coordinacion Institucional; d. Nivel Desconcentrado: Direcciones Departamentales y Regionales.
II. La AJAM no contard en su estructura organizacional con un Directorio.”.

IL 4. Decreto Supremo N° 4947 de fecha 24 de mayo de 2023.

Que, por disposicion del Articulo 1 del referido Decreto, con la finalidad de agilizar y brindar mejor
servicio a los Actores Productivos Mineros, se modifica el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 2200
de la siguiente forma: “ARTICULO 3.- (Nivel Desconcentrado). El nivel desconcentrado de la AJAM
estd compuesto por: a) Direccion Departamental de Chuquisaca; b) Direccion Departamental de La
Paz; ¢) Direccion Departamental de Cochabamba; d) Direccion Departamental de Oruro; e)
Direccion Departamental de Potosi; f) Direccion Departamental de Santa Cruz; g) Direccion
Departamental de Beni; h) Direccion Departamental de Pando e i) Direccion Regional de Tupiza-
Tarija.”.

IL. 5. Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990. /& V)

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales regula ]‘03\ j ey

Sistemas Administrativos y su relacion con los Sistemas Nacionales, mismos que son de aplicacion
obligatoria en todas las entidades piblicas, como lo disponen los Articulos 3 y 4 de la citada norma.

TN
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Que el inciso a) del Articulo 1 de la citada ley modificada por la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016,
dispone: “La presente ley regula los Sistemas de Administracion y de Control de los recursos del
Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: “a)
Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos
publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de politicas, los programas, la prestacion de
servicios y los proyectos del Sector Publico; (...)".

Que su Articulo 6 establece: “El Sistema de Programacion de Operaciones traducird los planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema Nacional de
Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en
medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacion es de
caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversion”.

Que su Articulo 27 refiere: “Cada entidad del Sector Publico debera elaborar en el marco de las
normas bdsicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para el
Juncionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y
los Sistemas de Planificacion e Inversion Publica (...)".

IL. 6. Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997.

Que mediante la citada Resoluciéon Suprema, fueron aprobadas las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa como un conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias que a
partir del marco juridico administrativo del sector publico del Plan Estratégico Institucional y del
Programa de Operaciones Anual regulan el proceso de estructuracion organizacion de las entidades
publicas contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que en su numeral 13 establece que: “(...) 13. (Resultados del andlisis organizacional). En base al
resultado del andlisis organizacional se podran tomar decisiones respecto a los siguientes aspectos:
Adecuar, fusionar, suprimir y/o crear dreas y unidades; Reubicar las diferentes unidades en la
estructura; Redefinir canales y medios de comunicacion interna; Redefinir instancias de
coordinacion interna y de relacion interinstitucional; Redisefiar procesos y Otros especificos de
organizacion. .

Que en su numeral 14 dispone que: “14. (Etapas del disefio o redisefio organizacional). Las etapas
que se contemplardn en este proceso, son: - Ildentificacién de los usuarios de la entidad y las
necesidades de servicio. - Identificacion de los servicios y/o bienes que satisfacen estas necesidades.
(...) Identificacion y conformacion de dreas y unidades organizacionales que Illevardn a cabo las -
operaciones, especificando su dmbito de competencia. (...) Elaboracion del Manual de Organizacion
y Funciones y el Manual de Procesos.”.

Que el inciso a) de su numeral 15 refiere que: “13. (Formalizacion del disefio organizacional). El
diseio organizacional se formalizard en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucion
interna pertinente: a) Manual de Organizacion y Funciones que incluird: - Las disposiciones legales
que regulan la estructura. - Los objetivos institucionales - El organigrama. Para las unidades de
nivel jerdrquico superior: - Los objetivos. - El nivel jerdrquico y relaciones de dependencia. - Las P
funciones. - Las relaciones de coordinacion interna y externa. Para otras unidades: - La relacion de;‘;“ v
dependencia. - Las funciones.”. 2

£y

Que mediante Resolucion Ministerial N° 267/2014 de 07 de noviembre de 2014, por la
reestructuracion de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) en virtud de la Ley

Pinto
Cruz
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N® 535 de Mineria y Metalurgia, fue aprobado el Plan de Reorganizacién Institucional y
Presupuestaria de la AJAM.

Que mediante Resolucion Administrativa AJAM/DJU/RES/ADM/INT/136/2018 de 24 de agosto de
2018 se aprueba la Estructura Organizacional vigente actualmente.

Que a través de la Resolucion Administrativa Interna AJAM/DIJU/RES/ADM/INT/49/2021 de 30 de
abril de 2021 fue aprobado el Reglamento Especifico del Sistema de Organizaciéon Administrativa de
la AJAM.

Que por Resolucion Administrativa Interna AJTAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023 de 07 de julio de
2023 fue aprobado el Manual de Organizacion y Funciones de la AJAM.

CONSIDERANDO III: (Analisis)

En fecha 07 de julio de 2023, se emiti6 la Resolucion Administrativa Interna
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023, la cual entre otros aspectos aprobd la modificacion del
“Manual de Organizaciones y Funciones de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera
(AJAM) - Version 02 - ajustado y actualizado”.

Asimismo, con el objeto de establecer una estructura organizativa que responda a las necesidades
actuales de la AJAM, el Director Ejecutivo Nacional, a través del Instructivo
AJAM/DEN/INST/013/2024, instruy6 a los Directores, Jefes de Unidad y responsables de area de la
AJAM, participar en el proceso de actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de
la entidad.

En este entendido, mediante el Informe AJAM/DESP/JEF-PLAN-GES/INEF/BOP/1/2024 de 29 de
agosto de 2024, la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional, en cumplimiento al Instructivo
AJAM/DEN/INST/013/2024 de 07 de mayo de 2024 y normativa aplicable al presente caso,
manifesté que el MOF de la AJAM, se constituye en un documento normativo actualizado, que
desempena un papel crucial para la gestion institucional, tiene como objetivo garantizar la claridad
en la asignacion de responsabilidades por area/unidad, a partir de una adecuada estructura
organizativa descrita en un organigrama completo, define el nombre de la unidad, el objetivo que
persigue, las lineas de autoridad, el nivel de jerarquias, la clasificacion de las unidades, las unidades
de dependencia y clarifica las relaciones de coordinacion a nivel interno y externo, que permita a la
entidad en funcionamiento, alineado con los principios de eficiencia, eficacia y economia de recursos
para lograr resultados optimos; y sostenidas las respectivas reuniones con la Direccion de
Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional (DFCCI) y Direccién Juridica (DJ) sobre el
analisis al actual MOF, identificé la necesidad de aclarar las tareas de las referidas Direcciones, a
efecto de evitar la duplicidad de labores realizadas por las Direcciones Departamentales y Regional,
delimitando el alcance de las mismas, proponiendo la actualizaciéon del MOF aprobada mediante
Resolucién Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023 de 07 de julio de 2023.

Bajo este contexto, de la revision de los antecedentes de la presente Resolucion, se tiene que Iﬂ
propuesta de modificacion del MOF, versa en la necesidad de precisar las tareas de la DFCCI y
como por ejemplo, la de establecer un orden de asignacion de responsabilidades de la ejecucion de lag‘ch
fase de la Mediacién en el proceso de Consulta Previa dispuesta en el Articulo 207 de la Ley N° 53 ézf
de Mineria y Metalurgia, que de acuerdo al actual MOF, la DFCCI, es la unidad organizacional
encargada de desarrollar el procedimiento de consulta previa en sus fases de identificacion de sujetos

y mediacion, empero no tiene las facultades para suscribir los actos administrativos sobre el tema en
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cuestion, por lo que en el marco de lo establecido por el Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema
de Organizacion Administrativa, la cual sehala: “13. (Resultados del andlisis organizacional). En
base al resultado del andlisis organizaciones se podran tomar decisiones respecto a los siguientes
aspectos: Adecuar, fusionar, suprimir y/o crear dreas y unidades; Reubicar las diferentes unidades
en la estructura; Redefinir canales y medios de comunicacion interna; Redefinir instancias de
coordinacion interna y relacion interinstitucional y redisefio de procesos; otros especificos de
organizacion”, se tiene la necesidad de modificar las funciones de la DFCCI en los siguientes
aspectos:

a. Realizar el seguimiento y control a la gestion de las Direcciones Departamentales y Regional
de la AJAM, respecto a la ejecucion de las atribuciones conferidas por la Ley N° 535 de
Mineria y Metalurgia; para fines de cumplimiento del Numeral 1, Articulo 55 de la citada
ley.

b. Proponer ante la Direccion Ejecutiva Nacional medidas de mejora continua y correctivas a
los procedimientos que siguen las Direcciones Departamentales y Regional conforme a
normativa vigente aplicable.

¢. Proponery gestionar a través de las Direcciones Departamental y Regional la implementacion
de acciones de prevencion y lucha contra la explotacion ilegal de recursos minerales.

d. Realizar el seguimiento y control periédico a la programacién y ejecucion de inspecciones in
situ en atencion a las denuncias contra la explotacion ilegal de recursos minerales, asi como
en los procedimientos de verificacion de oficio, llevados a cabo por las Direcciones
Departamentales y Regional.

e. Coordinar con otras entidades gubernamentales la realizacién de acciones de lucha contra la
explotacion ilegal de recursos minerales cuando corresponda.

f.  Elaborar recomendaciones para mejorar la eficacia en la realizacion de las acciones de lucha
contra la explotacion ilegal de recursos minerales a ser ejecutadas por las Direcciones
Departamentales y Regional.

g. Establecer mecanismos de coordinacion institucional con organismos y entidades nacionales
¢ internacionales para intercambiar informacion, buenas practicas y experiencias contra la
explotacion ilegal de recursos minerales a nivel regional e internacional.

h. Coordinar y coadyuvar en inspecciones in situ de verificacion de actividades de explotacion
ilegal de recursos minerales, en el marco del “Reglamento interno para la realizacién de
acciones contra la explotacion ilegal de recursos minerales”.

i.  Gestionar acciones para el cumplimiento del Articulo 22 y 56 de la Ley N° 535 de Mineria y
Metalurgia, por las Direcciones Departamentales y Regional, de acuerdo a reglamentacion a
ser emitida.

J. Proponer y analizar técnicamente las propuestas de convenios que faciliten el cumplimiento
de las atribuciones de las Direcciones Departamentales y Regional previstas en la Ley N° 535
de Mineria y Metalurgia.

k. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la “Guia para el procedimiento de Consulta

Previa en materia minera”.

Atender la fase de mediacién del proceso de Consulta Previa.

m. Realizar actuaciones y gestiones administrativas, asi como emitir y suscribir actos
administrativos en la fase de mediacién del proceso de consulta previa.

—

su competencia y de la normativa legal vigente.

Asimismo, en lo que respecta a las funciones de Direccion Juridica se deberd modificar lo que a
continuacion se describe:
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a. Apoyar y asesorar a la Direccion Ejecutiva Nacional emitiendo opinién legal en los asuntos
que se sometan a su consideracion.

b. Atender solicitudes de criterio legal a las unidades organizaciones de la AJAM Nacional
cuando corresponda.

c. Conocer y proyectar las resoluciones en instancia de impugnacién en la via revocatoria y
jerarquica.

d. Proyectar resoluciones de reversion de derechos mineros en el marco d la Ley N° 403 y su
Decreto Supremo reglamentario.

e. [Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico
inherentes a la entidad.

f.  Remitir los anteproyectos de ley ante las instancias que correspondan para la aprobacion

legislativa de los Contratos Administrativos Mineros suscritos por las Direcciones

Desconcentradas.

Elaboracion de contratos de servicios y convenios de pasantia.

Patrocinar y supervisar los procesos judiciales en los que la AJAM Nacional sea parte

demandante, demandada o terceros interesados.

i. Elaborar convenios interinstitucionales en base a requerimiento y justificacion técnica de las
areas solicitantes y remision a las instancias correspondientes.

j- Registrar y archivar en medio fisico y digital las Resoluciones Administrativas, Reglamentos,
Convenios y Contratos.

k. Registrar los contratos de prestacion de servicios suscritos por la AJAM y los procesos

Jjudiciales en la Contraloria General del Estado.

Reportar ante la Procuraduria General del Estado los procesos judiciales.

m. Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional en el ambito de
su competencia y de la normativa legal vigente.

s

—_—

Finalmente, es pertinente senalar que, debido a la reciente modificacion del MOF en el mes de julio
de 2023, no ha sido necesario modificar y/o ajustar la Estructura Organizacional de la AJAM,
manteniendo su estructura de 14 Direcciones (5 a nivel nacional y 9 a nivel desconcentrado).

Consecuentemente, de lo expresado en lineas precedentes y conforme concluy6 el Informe Legal
AJAM/DJU/INFLEG/522/2024 de 11 de septiembre de 2024, emitido por la Direccion Juridica, se
tiene que, la propuesta de modificacion al MOF realizada por la Unidad de Planificacion y Gestion
Institucional basada en lo establecido por el Reglamento del Sistema Operacional Administrativo de
la AJAM y expresado a través del Informe ATAM/DESP/JEF-PLAN-GES/INE/BOP/1/2024 de 29 de
agosto de 2024, no contraviene lo dispuesto por las Normas Béasicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, por lo que recomendé al Director Ejecutivo Nacional aprobar la modificacion
mediante la respectiva Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera -AJAM,
HERIBERTO ERIK ARINEZ BAZZAN designado mediante Resolucién Suprema N° 27874 de
13 de octubre de 2022, en virtud de la jurisdiccién y competencia que ejerce por mandado legal:

RESUELVE:
PRIMERO. — APROBAR la modificacion del “Manual de Organizaciéon y Funciones de la

Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM)” aprobado mediante Resolucion
Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023 de 07 de julio de 2023, en lo que refiere
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a las funciones de la Direccion Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional y Direccién
Juridica, conforme al anexo adjunto, que se constituye en parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion, quedando firmes y subsistentes las demas partes del citado documento.

SEGUNDO. — APROBAR ¢l Informe AJAM/DESP/JEF-PLAN-GES/INF/BOP/1/2024 de 29 de
agosto de 2024 emitido por la Unidad de Planificacion y Gestion.

TERCERO.- INSTRUIR a la Jefatura de la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional, la
supervision del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa; asimismo de su difusion a

todo el personal dependiente de la ATAM para su conocimiento.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

Em Bazzan _5{:&2&6!:&&&5%%8%
Heribefto TOUDAD UAKDICONAL KOMI '

DIRECTOR EJECUTIVO'NACIONAL =
ASTORIDAD JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MIRERA
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ANEXO

UNIDAD DE FISCALIZACION, CONTROL Y MINERiA ILEGAL-UFCyMI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: C“g'f;:;;iﬁ:ﬂad
UNIDAD DE FISCALI ) ONTR
DD ZACION Y C oL 1401-AJAM-DFCCI-UFC

1. Ubicaciéon Organica:

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

szel "
Ejecutivo.
k

s Direccién de Fiscalizacion,
k] Control y Coordinacion
. Institucional
(e}
g
S
= Unidad de
K Fiscalizacion, Control
e y Mineria llegal
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional

5. Unidades Dependientes: | Ninguna

6. Objetivo:

Ejecutar acciones de fiscalizacion y control de los APM, de la gestion administrativa de la AJAM y lucha contra la
explotacion ilegal de minerales en coordinacion con las Direcciones Departamentales o Regionales.
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7. Deseripceion de las Principales Funciones:

a) Desarrollar acciones de fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones y procedimientos establecidos
para el desarrollo de la actividad minera.

b)  Efectuar acciones de fiscalizacion a los procedimientos administrativos establecidos que gjercen las Direcciones
Departamentales y Regionales en el marco de sus atribuciones.

¢) Proyectar instrumentos de fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa vigente en el inicio de las
actividades mineras por parte de los APM's.

d) Desarrollar procedimientos técnicos y administrativos para su aplicacion por parte de las Direcciones
Departamentales o Regionales en el control de la actividad minera y contra la explotacion ilegal de minerales.

e) Controlar el cumplimiento de procedimientos y acciones contra la minerfa ilegal conforme normativa vigente.

f) Efectuar las gestiones de asistencia técnica y apoyo a las instancias correspondientes en la lucha contra la
explotacion ilegal de minerales.

g) Proyectar acciones técnicas, administrativas y legales de control para la erradicacion de la actividad minera
ilegal.

h)  Coordinar capacitaciones técnicas y juridicas a los Servidores Piblicos de las Direcciones Departamentales o
Regionales para la eficiente gestion de la fiscalizacién y control de la actividad minera y contra la minerfa ilegal.

i)  Desarrollar politicas de prevencion y lucha contra la mineria ilegal a través de la formalizacién o regularizacion
de la actividad mineria de pequefia escala, artesanal o tradicional.

i) Desarrollar coordinacion estratégica para la proposicion de convenios de cooperacién interinstitucional
(nacional e internacional), asi como alianzas estratégicas para el cumplimiento de atribuciones otorgadas.

k) Coordinar la implementacion de medidas correctivas determinadas en las recomendaciones emitidas. de manera
oportuna, ante la deteccion de deficiencias en la aplicacion y desarrollo procedimental del marco normativo
vigente aplicable por parte de las Direcciones Departamentales y Regional.

I) Coordinar la operativizacién de las acciones y el desarrollo del procedimiento de la fiscalizacion y control de la
actividad minera.

m) Coordinar acciones interinstitucionales con personas naturales y juridicas para el adecuado desarrollo de las
fases de identificacion de sujetos y mediacion en cumplimiento del procedimiento de Consulta Previa.

n) Desarrollar el procedimiento de consulta previa en sus fases de identificacion de sujetos y mediacion en
coordinacion con las Direcciones Departamentales o Regionales.

0) Desempefiar ofras funciones asignadas por el inmediato superior en el ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas e  Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Organizacionales que se Nacional de [a ATAM.
relaciona Internamente e Direcciones Departamentales y Regional.
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9. Nombre de las Entidades del Organo Ejecutivo
instituciones que se ¢  Ministerio Publico
relaciona Externamente o Organo Judicial
» Fuerzas Armadas de Bolivia
» Policia Boliviana
* Instituciones piiblicas desconcentradas y descentralizadas del Sector Minero
e Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaltrgicas
*  Aduana Nacional
e Servicio de Impuestos Nacionales
¢ Gobiernos Autonomos Departamentales
e Gobiernos Autonomos Municipales.
e Actores Productivos Mineros
¢ Nacionesy Pueblos Indigena Originario Campesinos
e  Organizaciones sociales y civiles
e Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector. conforme
convenios y acuerdos vigentes.
X LA
OFICINA NACIONAL AJAM AJAM AJAM AAM ALAM AIAM Alam
Calle Andre, Muiing LA PAZ - BENI-PANDD POTOSI CHUQUISACA ORURD COCHABAMBA SANTA CRUZ TUPIZA - TARUA
aSapocachi) | Calle Campos 87 265, entre Ay, Arco Av Sunan Rolivar, Calle Rosende Villa N"201 Calle olrear N 1798 Calle Salamanda, esq Tansa Calle Gobegnadnr Videls, Crlle 4 de linin

7-AJI33R

E¥a 158 1) 3157054

o Av. b de Agosta § rona Sopecsdhi]
| Par, Toll/fae: {597-F 2473098

exq.calle 19 de Maszo | (Ady, Parque Simen Bulivarn
Teil flax: 2-6246758

esg. calle Limares

Teill fax: 1591-) 4.6914330 | Telf. fax: (591+) 2-5253756

edif CICHT 635, Ter pist
Fell. A os: {5911 3509496

es. calle Dwruvuqui §9 232
Tet flan: 33345276

M 430 (Fupizal
Telf. /fan. 2-6944242



¥ Lo

-

RIOBE
¥R TALURGIA

SITERGA DN E

BOLIVIA

“ AAJAM

‘ AUTORIDAD Jurisdiccional
Adminisrrativa MINERA

“Nincse, Nuestro (hesanolle”

DIRECCION JURIDICA - DJU

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
DIRECCION JURIDICA

Cédigo Area/Unidad Organizacional
1100-AJAM-DEN-DJU

1. Ubicacién Organica

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

=]
-5
2' Direccion Juridica
°
2
Zz
2. Tipo de Unidad Apoyo
3. Nivel Jerarquico Ejecutivo

4. Dependencia

Despacho Direccion Ejecutiva Nacional

5. Unidades
Dependientes

Ninguna

6. Objetivo:

demandante o demandado.

Contribuir transversalmente en el cumplimiento de la gestion institucional, otorgando asesoramiento
legal especializado a todas las unidades organizacionales e instancias de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM), sobre el cumplimento de la normativa de los regimenes juridicos, asi
como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en la que se actie como

oF
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7. Descripcién de la Principales Funciones:

a) Apoyary asesorar a la Direccion Ejecutiva Nacional emitiendo opinion legal en los asuntos que se
sometan a su consideracion.

b) Atender solicitudes de criterio legal a las unidades organizacionales de la AJAM Nacional cuando
corresponda.

¢) Conocer y proyectar las resoluciones en instancia de impugnacién en la via revocatoria y
Jjerarquica.

d) Proyectar resoluciones de reversion de derechos mineros en el marco de la Ley N° 403 y su
Decreto Supremo reglamentario.

e) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico inherentes a
la entidad.

f) Remitir los anteproyectos de ley ante las instancias que correspondan para la aprobacion
legislativa de los Contratos Administrativos Mineros suscritos por las direcciones desconcentradas.

g) Elaboracion de contratos de servicios y convenios de pasantia.

h) Patrocinar y supervisar los procesos judiciales en los que la AJAM Nacional sea parte demandante,
demandada o terceros interesados.

i)  Elaborar convenios interinstitucionales en base a requerimiento y justificacion técnica de las areas
solicitantes y remision a las instancias correspondientes.

1) Registrar y archivar en medio fisico y digital las Resoluciones Administrativas, Reglamentos.
Convenios y Contratos.

K) Registrar los contratos de prestacion de servicios suscritos por la AJAM vy los procesos judiciales
en la Contraloria General del Estado.

1) Reportar ante la Procuraduria General del Estado los procesos judiciales.

m) Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas | & Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
Organizacionales que oficina Nacional de la AJAM.
se relaciona * Direcciones Departamentales y Regional.
Internamente
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9. Nombre de las ¢ Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia
instituciones que se e Organo Ejecutivo

relaciona e Organo Judicial

Externamente e Organo Electoral

e Tribunal Constitucional

* Ministerio Publico

e Contraloria General del Estado

e Procuraduria General del Estado

e Policia Boliviana

e Defensor del Pueblo

* Entidades bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia

e Direcciones de Asuntos Juridicos de entidades e instituciones del
sector Minero Metalurgico

¢ Gobiernos Auténomos Departamentales

¢ Gobiernos Auténomos Municipales

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

e Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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1.  INTRODUCCION

La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, es una entidad autdrquica bajo tuicién del
Ministerio de Mineria y Metalurgia, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa, técnica, econémica y financiera; siendo la encargada de la direccion, administracion
superior, control y fiscalizacién de la actividad minera en todo el territorio del Estado Plurinacional
de Bolivia; su estructura organizacional esté definida en la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia de
28 de mayo de 2024 y el Decreto Supremo N° 2200 de 05 de febrero de 2014 modificado por
Decreto Supremo N° 4947 de24 de mayo de 2023.

En este marco, el presente Manual de Organizacion y Funciones, se consolida en el instrumento
administrativo de caracter operativo que contiene la Estructura Organizacional de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera, detallando los objetivos y funciones generales de las
diferentes 4reas y/o unidades organizacionales, precisando la relacion de dependencia y
coordinacidn interna e interinstitucional, en sujecion a la normativa legal vigente.

2. OBJETIVOS DEL MANUAL

El principal objetivo del presente Manual de Organizacion y Funciones es identificar las unidades y
areas organizacionales que conforman la estructura de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera, mostrando sus objetivos, funciones estratégicas y especificas; precisando su nivel
Jerdrquico, tipo de trabajo, relaciones de dependencia de las unidades organizacionales y aquellas
bajo su supervisién; ademas, de las instancias de coordinacién interna y externa, asi como la
relacion con los actores productivos mineros y la poblacion en general.

Asimismo, el presente manual cumplird, con los siguientes objetivos especificos:

»  Presentar la misién y visién de la entidad.

> Precisar las funciones encomendadas a cada area y unidad organica.

» Establecer claramente la clasificacién de unidades y dreas organizacionales en
sustantivas, apoyo administrativas y asesoramiento.

»  Permitir al usuario conocer las funciones de cada area o unidad organizacional. para el
logro de los objetivos institucionales.

»  Proporcionar informacién qatil al personal de la entidad, relacionada con su ubicacién
dentro de la Estructura Orgénica, Niveles de Autoridad, Dependencia Jerarquica y
Relaciones Internas y Externas.

> Servir como orientacion e induccién al personal nuevo que ingresa a la entidad,
facilitando su incorporacién a las distintas dreas y/0 unidades de la entidad.
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3. AMBITO DE APLICACION

El Manual de Organizacién y Funciones, es para conocimiento y aplicacion obligatoria de todas las
areas y unidades organizacionales dependientes de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera, seg(n la estructura vigente, asi como para las y los servidores pablicos sin excepcién en sus
diferentes niveles, ya sea ejecutivos, operativos y técnico operativos.

4. APROBACION Y ACTUALIZACION

De acuerdo a las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA), el
Manual de Organizacion y Funciones es aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, a través de
Resolucion Administrativa, debiendo ser difundido y aplicado en todas las unidades y areas
organizacionales de la entidad.

La Unidad de Planificacién y Gestion Institucional. es la responsable de la modificacion del Manual
de Organizacion y Funciones, para lo cual deberd realizar una evaluacién considerando la
formulacién del Plan Operativo Anual y los requerimientos necesarios para su cumplimiento;
cuando existan modificaciones significativas del marco juridico institucional y estatal, o ajustes
coyunturales, que es una practica coman para mantener una delegacion plena, en coordinacién con
la Direccion Administrativa Financiera responsable de la aplicacién del Sistema de Organizacion
Administrativa.

La actualizacién de la estructura de funciones, significa: verificar la incorporacién de nuevas

funciones que son producto de la aprobacién de normas y acuerdos recientes; la correccion de
errores detectados por auditoria y de otros tipos; la redistribucion de algunas funciones en unidades

de creacién autorizada, y realizar la complementacion de algunos aspectos que mejoran la
comprensién de las funciones y son regulados por las normas de organizacion administrativa.

5. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El presente Manual de Organizacién y Funciones se sustenta y enmarca en disposiciones legales y
normativas vigentes descritas a continuacién:

5.1. Normas del Organo Ejecutivo

*  Constitucién Politica del Estado (CPE), de 07 de febrero de 2009.
® Ley N°535 de 28 de mayo de 2014,
® Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental;

y sus modificaciones, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades.
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Decreto Supremo N° 2200, de 3 de diciembre de 2014, modificado por el Decreto
Supremo N°4947, de 24 de mayo de 2024.

5.2. Normas del Sistema de Organizacion Administrativa

Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa — SOA; y en su numeral 15,
establece, la formalizacion del disefio organizacional, indicando que: “El diseiio
organizacional se formalizard en el Manual de Organizacion y Funciones y el
Manual de Procesos, aprobados mediante resolucién interna pertinente .

Resolucion Ministerial N° 267/2014 de fecha 07 de noviembre de 2014, que
aprueba el Plan de Reorganizacién Institucional y Presupuestaria (PRIP),

Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/99/2023, de 7 de
septiembre de 2023, que aprueba el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado
2024-2025, el Plan Operativo Anual y al Anteproyecto de Presupuesto Institucional
Anual de la gestién 2024.

Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023 de fecha
07 de julio de 2023, que aprueba la Estructura Organizacional y el Manual de
Organizacion y Funciones modificado de la AJAM.

Resolucion Administrativa AJAM/D.IU/RES/ADM/INTB1/2022, de 8 de marzo de
2022, que aprueba el Plan Estratégico Institucional - PEI 2021-2025, de la AJAM.

Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021 de 30 de
abril de 2021, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
de la AJAM.

6. POLITICAS Y LINEAMIENTOS

La filosofia de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, considera la razén de ser y el
horizonte politico, conforme lo establecen los lineamientos de la Ley N° 777 del Sistema de
Planificacion Integral del Estado, descrita a continuacién:

6.1. RAZON DE SER DE LA AJAM: (MISION)

“Somos una entidad autirquica, encargada de la Direccién, Administracion Superior, Registro,
Control y Fiscalizacién de la actividad minera, que precautela la seguridad técnica y juridica en el
adecuado manejo de los recursos mineraldgicos del Estado boliviano™.
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6.2. HORIZONTE POLITICO: (VISION)

“Al 2025, ser la entidad especializada y reconocida por garantizar la seguridad juridica de Derechos

Mineros y defensa de los recursos mineraldgicos, contribuyendo al desarrollo econémico y social
del Estado™.

Asimismo, el Sistema de Organizacion Administrativa de las Normas Basicas (NB-SOA),
establecido por la Ley 1178, proporciona directrices para el analisis, disefio o redisefio
organizacional, asi como para la implementacion del disefio resultante. Estos lineamientos estan
vinculados a la mencionada norma. al Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera y a los instructivos internos
emitidos por su Maxima Autoridad Ejecutiva.

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA AJAM

La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera tiene una estructura organizacional compuesta
por unidades y éreas interrelacionadas. Estas se comunican a través de canales internos y procesos

establecidos para cumplir los objetivos institucionales. La Jerarquia de las dreas y unidades depende
de sus funciones especificas.

En este contexto se presenta la estructura del Manual de Organizacion y Funciones considerando la
siguiente estructura:

FORMULARIO PARA LA DESCRIPCION ORGANIZATIVA POR AREAS

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
IDENTIFICACION DESCRIPCION

1. Ubicacién Organica (Organigrama)
2. Tipo de Unidad:

3. Nivel Jerarquico:

4. Nombre del 4rea inmediato superior:
5. Unidades Dependientes:

6. Objetivo:

7. Descripcion de las Funciones:

8. Nombre de las Areas Organizacionales que se
relaciona Internamente:

Cédigo Area/Unidad Organizacional

9. Nombre de las instituciones que se relaciona
Externamente:
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8. CLASIFICACION DE NIVELES DE ORGANIZACION

De acuerdo al Articulo 17, Pérrafo V, del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa de la entidad. aprobado mediante Resolucion Administrativa Interna
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021, de 30 de abril de 2021, se establecen los siguientes “Niveles
Jerdrquicos”, dentro la Estructura Organizacional.

8.1. NIVELES JERARQUICOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AJAM DE
ACUERDO AL D.S. N° 2200 Y D.S. N° 4947

NIVEL NACIONAL

a) Nivel Ejecutivo: Direccién Ejecutiva Nacional de la AJAM;

b) Nivel de Apoyo: Direccién Administrativa Financiera y Direccién Juridica;

¢) Nivel Técnico Operativo: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero y
Direccién; de Fiscalizacion, Control y Coordinacién Institucional;

NIVEL DESCONCENTRADO

a) Direccion Departamental de La Paz;

b) Direccién Departamental de Cochabamba:
¢) Direccién Departamental de Oruro;

d) Direccion Departamental de Potosi

¢) Direccién Departamental de Chuquisaca
f) Direccién Departamental de Santa Cruz;
g) Direccién Departamental de Beni.

h) Direccion Departamental de Pando:

i)  Direccion Regional de Tupiza - Tarija

8.2. CLASIFICACION DE AREAS Y UNIDADES ORGANIZACIONALES

La clasificacion de édreas y unidades existentes en la AJAM son: sustantivas, administrativas y de
asesoramiento.

»  Sustantivas: Cuyas funciones contribuyen desde el ambito estratégico, gerencial publico
y operativo, directamente al cumplimiento de la misién institucional, los objetivos
estratégicos y de gestion de la entidad.

a) Direccion Ejecutiva Nacional
b) Direccién de Catastro y Cuadriculado Minero.
¢) Direccién de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional.

—
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d) Direcciones Desconcentradas Departamentales y Regional.

»  Administrativas: Cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento de los

objetivos y estrategias institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional y
prestan servicios en las unidades sustantivas para su funcionamiento.

a) Direccion Administrativa Financiera
* Unidad Administrativa y Recursos Humanos
b) Direccién Juridica

»  Asesoramiento: Cumplen funciones de caricter consultivo y no ejercen autoridad lineal
sobre las demas unidades.

*  Asesoria General

®  Unidad de Planificacion y Gestién Institucional

*  Unidad de Comunicacién Social

®  Unidad de Tecnologias de Informacioén y Comunicacién
®  Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién
*  Unidad de Auditoria Interna

9.  CODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Se presenta a continuacion la metodologia empleada en la codificacién de las reas y unidades
organizacionales de la AJAM.

9.1. METODOLOGIA DE LA CODIFICACION

La codificacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera, est4 conformada por 4 digitos numéricos, representando el primer digito a
la Entidad, el segundo digito a las Direcciones de la Oficina central y el tercer digito a las

Direcciones Departamentales o Regionales y el cuarto digito a las Jefaturas de Unidad de la
entidad.

%
3
3

2
Surdd :/

£/ ~\‘5
e
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CODIFICACION AUTORIDAD JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MINERA

1 1 1 1

Direccion Ejecutiva Direcciones Oficina | Direccién Departamental o Unidad
Nacional Central Regional

9.2. CODIGOS Y NOMBRES DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES

CODIFICACION Y NOMBRES DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES

NOMBRE DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES
AREAS DE ADMINISTRACION CENTRAL

Direccién Ejecutiva Nacional

Asesoria de Despacho

Unidad de Planificacion y Gestién Institucional

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacién

Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
Unidad de Auditoria Interna

Direccién Juridica

Direccion Administrativa Financiera
Unidad Administrativa y Recursos Humanos

DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO

0 | Direccién de Catastro y Cuadriculado Minero
1 310 1 | Unidad de Cartografia
1 310 2 | Unidad de Geodesia

DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y COORDINACION INSTITUCIONAL

el Bl N Y Y Y ™Y Y =
NINI=IOSlo|loec|lelecl e
O@OOQQAQGQO
=l wiN|=]l

w
<

1 410 0 |Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacién Institucional

1 4 10 1 | Unidad de Fiscalizacién, Control y Mineria Ilegal
DIRECCIONES DESCONCENTRADAS DEPARTAMENTALES §/
DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ {

1 0] 1 0 | Direccién Departamental La Paz
1 0|1 1 | Unidad de Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros

1 0 1 2 | Unidad de Analisis Legal y Procedimientos
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DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO

1 0| 2 0 | Direccién Departamental Oruro

1 0| 2 1 | Unidad de Otorgacion y Extincién de Derechos Mineros

DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

1 0| 3 0 | Direccién Departamental Cochabamba

DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

1 0| 4 0 | Direccién Departamental Santa Cruz

1 0] 4 1| Unidad de Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros

DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI

1 0| 5 0 | Direccion Departamental Potosi

1 0| 5 I | Unidad de Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros

DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA

1 0| 6 0 | Direccién Departamental Chuquisaca

DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI

1 o] 77 o | Direccion Departamental Beni

DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO

1 I 0 | 8 I 0 lDireccién Departamental Pando
: DIRECCION DESCONCENTRADA REGIONAL

DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA

1 0 9 0 | Dircccion Regional Tupiza-Tarija

1 0| 9 I | Unidad de Otorgacion y Extincién de Derechos Mineros

FUENTE: Elaboracion en base a la Estructura Organizacional de la AJAM.

11
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10. ORGANIGRAMA
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11. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LA AJAM POR AREAS Y/O UNIDADES
ORGANIZACIONALES
11.1. DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: C°f;f;‘:; :‘:’ig:::“d
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL A ATANE DR
1. Ubicacién Organica
| orecaoneicumA RaciOwAL

Unatod 4y e
Pandionsim y "
i Social
[

Direccion de Catastroy Direccién de Fiscalizacién
Cuadricidado Minero Control y Coordinacién
Institscionsl

2. Tipo de Unidad:

Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: | Directivo —Ejecutivo

4. Nombre del drea ;
. . . Ninguno
inmediato superior:
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5. Unidades Nivel Central:
Dependientes: * Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero

* Direccién de Fiscalizacién, Control y Coordinacién Institucional
* Asesoria General de Despacho

* Direccion Administrativa Financiera

¢ Direccion Juridica

¢ Unidad de Planificacién y Gestion Institucional

* Unidad de Comunicacién Social

* Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
¢ Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

* Unidad de Auditoria Interna

Nivel Desconcentrado:

*  Direcciones Desconcentradas Departamentales y Regional

6. Objetivo:

Dirigir la gestion estratégica y operativa de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, a través de la
administracion, registro, control, supervisién y fiscalizacion de las actividades Jurisdiccionales,
departamentales o regionales de la entidad, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos de acuerdo a la normativa minera vigente.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a)

b)

c)

d)

€)

g
h)

Establecer politicas y lineamientos institucionales estratégicos orientados al logro de la mision y vision
institucional,

Ejercer la administracion y representacion legal de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera y
asumir la responsabilidad de sus actos legales y administrativos en el marco de la Ley N° 1178 Ley de
Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de Julio de 1990. y demas disposiciones legales
vigentes.

Dirigir a la AJAM en todas las actividades administrativas, financieras, legales, reglamentarias y técnico
operativas especializadas en el marco de la mision institucional y atribuciones establecidas para la
Entidad.

Supervisar y emitir opinion fundada sobre la eficiencia y eficacia de la gestion de las Direcciones
Departamentales o Regionales y del adecuado cumplimiento de sus atribuciones administrativas.
Conocer asuntos de caricter administrativo que sean consultados o puestos en su conocimiento por las
Direcciones Departamentales o Regionales.

Adoptar medidas disciplinarias que sean necesarias para que. el personal de la AJAM cumpla sus
funciones de acuerdo a normativa vigente.

Considerar y proponer politicas salariales y de recursos humanos de la AJAM.

Considerar y aprobar proyectos de presupuesto de las Direcciones Departamentales, Regional y propios.
Dirigir, planificar y aprobar el presupuesto institucional, el Plan Estratégico Institucional, Programa
Operativo Anual y los estados financieros de la entidad.

14
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J) Ordenar y realizar actos necesarios para garantizar el cumplimiento de las atribuciones conferidas a la
AJAM.

k) Promover una activa participacion de los actores del sector minero. a fin de generar espacios de
participacion y control social.

1) Generar lineamientos institucionales para la correcta direccion, administracion superior, control y
fiscalizacion de la actividad minera en todo el territorio del Estado,

m) Generar mecanismos para el ejercicio de la actividad jurisdiccional administrativa con competencia en
todo el territorio nacional en el marco de la normativa minera vigente.

n) Cumplir y hacer cumplir las normas legales establecidas y otras disposiciones institucionales para llevar
adelante la mision institucional y desarrollo de las actividades con eficiencia y eficacia.

0) Proponer proyectos al Ministerio de Mineria ¥ Metalurgia. en el marco de su competencia institucional.

p) Conocer e implementar medidas correctivas emergentes de las recomendaciones de Auditoria Interna y
Externa.

q) Promover la modernizacién de la gestion institucional por medio de la implementacion de tecnologias
de informacion.

r) Desarrollar politicas y directrices para el desarrollo de un sistema comunicacional directo. fluido y
permanente a nivel interinstitucional y con la poblacién en general,

$) Impulsar la coordinacion de las actividades de relaciones y protocolo en las que se debe posicionar y
fortalecer la imagen institucional.

t)  Poner en conocimiento del Ministerio de Mineria y Metalurgia el informe de gestion.

u)  Cumplir con otras funciones en el zmbito de su competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas Con todas las areas y unidades organizacionales de la AJAM.
Organizacionales que se
rclaciona Internamente

9. Nombre de las instituciones | » Organo Ejecutivo

con quienes se relaciona ¢« Organo Legislativo

Externamente «  Organo Judicial

*  Organo Electoral

*  Entidades bajo tuicién del Ministerio de Mineria y Metalurgia.
*  Entidades de Control y Defensa del Estado

¢ Entidades de Administracion Territorial

¢ Policia Boliviana

*  Fuerzas Armadas

®  Organizaciones sociales y sindicales del sector minero metalirgico y
otras vinculadas )

*  Operadores Mineros

®  Instituciones extranjeras. organismos internacionales y no ‘ '
gubernamentales. \ /

®  Universidades Publicas y Privadas

* _ Otras Entidades e Instituciones Piblicas y Privadas
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IL.1.1. ASESORIA GENERAL DE DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL - AG
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD Cédigo Area/Unidad
ORGANIZACIONAL: ASESORIA GENERAL DE Organizacional
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL 1001-AJAM-DEN-AG

L. Ubicacién Orgénica

Nivel

‘Ejecutivo

'DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

i “‘““E”_\“
|
s | l | | ]
E "uxd: Undidde e = _lmn«‘_ _ Unidadde ’
z Ot Aot e fomaciiny Lucha Cantraa
Instucional Comunicacidn Comupeidon
2. Tipo de Unidad: Asesoramiento

3. Nivel Jerarquico: | Operativo

4. Nombre del drea

. ; : Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
inmediato superior

5. Unidades

Ning
Dependientes inguno

6. Objetivo:

Brindar asesoramiento juridico a Despacho de Direccién Ejecutiva Nacional, en la toma de decisiones. que
permitan una adecuada ejecucién de estrategias y politicas en asuntos de competencia de la AJAM.

7. Descripceion de las Principales Funciones:

a) Brindar el asesoramiento solicitado por el Director o Directora Ejecutiva Nacional, sobre temas vinculados
al ejercicio de las funciones y atribuciones de la AJAM.

b) Coordinar, con las Direcciones de la Oficina Nacional. Departamentales, Regional y demas areas y unidades
organizacionales, el ejercicio de las funciones y atribuciones de la AJAM.

¢) Administrar la Agenda de Despacho del Director o Directora Ejecutiva Nacional.

d) Analizar y organizar la correspondencia del Director o Directora Ejecutiva Nacional.

e) Asistir a reuniones a requerimiento o delegacion del Director o Directora Ejecutiva Nacional,

f) Solicitar informacion a las Direcciones de la oficina central, Direcciones Departamentales, Regional y
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demis 4reas y unidades organizacionales de la AJAM, para el ejercicio de las funciones y atribuciones de la
Direccion Ejecutiva Nacional.

g) Providenciar las Hojas de Ruta para la gestion interna y externa de la correspondencia., disponiendo su
distribucion a las dreas correspondientes para su atencion y tratamiento oportuno.

h) Realizar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Director o Directora Ejecutiva
Nacional.

i) Coordinar el correcto desarrollo de las actividades de Despacho del Director o Directora Ejecutiva Nacional.

i) Organizar, supervisar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades encomendadas a las y los
servidores piiblicos de la entidad.

k) Coordinar la gestion de archivo de correspondencia dirigida y emitida por el Director o Directora Ejecutiva
Nacional.

I) Coordinar, la realizacion de reuniones internas y externas, en las que deba participar el Director o Directora
Ejecutiva Nacional.

m) Coordinar y Supervisar las actividades en la recepeién y despacho de la correspondencia interna y externa: y
la atencion de la central telefonica.

n) Controlar la administracion de Ventanilla Unica de Correspondencia.

0) Realizar seguimiento a la correspondencia derivada a la Direccion Ejecutiva Nacional, Direcciones de la
oficina nacional AJAM y Direcciones Desconcentradas.

P) Apoyar a las Direcciones Desconcentradas, referente a la informacion. atencion y agilizacion de los asuntos
y tramites remitidos a consideracion de Despacho de la Direccion Ejecutiva Nacional, para el desarrollo
oportuno y eficiente de sus actividades.

q) Coordinar con la Unidad de Comunicacion Social. las conferencias de prensa, relaciones publicas y de
protocolo de la AJAM.

r) Elaborar y monitorear el POA, POAI y la ejecucion de los programas, proyectos y actividades programadas
en ¢l POA de cada gestion de Despacho de la Direccion Ejecutiva Nacional.

s) Otras asignadas por el Director o Directora Ejecutiva Nacional.

8. Nombre de las Areas | Con todas las areas y unidades organizacionales de la AJAM.
Organizacionales que se
relaciona Internamente

9.  Nombre de las| e Entidades del Organo Ejecutivo
instituciones con quienes se | o Organo Judicial
relaciona Externamente e Organo Legislativo

* Organo Electoral

* Entidades bajo tuicién del Ministerio de Mineria y Metalurgia.
* Entidades de Control y Defensa del Estado

e Empresas Piblicas

¢ Entidades de Administracion Territorial

® Policia Boliviana

e Fuerzas Armadas
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Organizaciones sociales y sindicales del sector minero
metalurgico y otras vinculadas

Empresas Estatal y Privadas Minera Metalurgicas
Instituciones extranjeras y organismos Internacionales
Universidades Pablicas y Privadas

Organismos No Gubernamentales

Naciones y Pueblos Indigena Originaria Campesinas
Otras Entidades e Instituciones Publicas y Privadas
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11.1.2. UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL - UPGI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cédigo Area/Unidad
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION Organizacional
INSTITUCIONAL 1002-AJAM-DEN-UPGI
1. Ubicacién Organica
e — ——— —E'rzi ] |
2 Asesoria General
2
¥
L =]
X Unidad de , vage e
@ p Unidad T i E?
% Hag::&“q °°";:E:°" ““:.:m: & Informacién y Lucha Contra a
Institucional
2. Tipo de Unidad: Asesoramiento
3. Nivel Jerirquico: Operativo
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6. Objetivo:

Gestionar en coordinacién con todas las areas y unidades organizacionales, a nivel estratégico y operativo,
los procesos de planificacion, seguimiento, evaluacién y desarrollo organizacional, para contribuir al logro

de las acciones de mediano y corto plazo de un modo eficaz y eficiente.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Facilitar, asesorar, sistematizar, proponer, formalizar y socializar
Operativa de la AJAM.

la Planificacion Estratégica y

b) Implantar los sistemas de planificacion. seguimiento y evaluacién en concordancia con las directrices

del Sistema de Planificacion Integral Estatal - SPIE.

¢) Coordinar y articular los subsistemas del SPIE y del SPO con las 4reas
la AJAM.

y unidades organizacionales de

d) Realizar el seguimiento y evaluacién de medio término del Plan Estratégico Institucional y Planes
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e)
g

h)

i)
1)

k)

]

Operativos Anuales, mediante la aplicacién de indicadores, en el marco de la normativa vigente.
Asesorar, disefiar, proponer, formalizar y socializar la estructura organizacional de la AJAM.

Elaborar, actualizar, formalizar y socializar el Manual de Organizacion y Funciones de la AJAM.
Facilitar, asesorar, sistematizar, proponer, formalizar y socializar el Manual de Procesos y
Procedimientos de la AJAM.

Evaluar y coadyuvar en la actualizacién de los procesos y procedimientos administrativos de las areas
y unidades organizacionales de la entidad, a fin de mejorar la productividad y eficiencia de manera
permanente.

Articular la formulacion y gestion de proyectos, en funcion de los planes y politicas institucionales.
Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y evaluacién
con las Unidades Organizacionales de la Direccién Nacional y Direcciones Departamentales y
Regionales

Verificar que planes, programas y proyectos de la entidad: y Planes de Trabajo e inversién de los
APMs, estén alineados a los objetivos estratégicos institucionales, Plan de Desarrollo Econémico
Social y Agenda Patridtica 2025,

Gestionar recursos ante instancias y organismo de cooperacion, para la asistencia técnica,
fortalecimiento institucional y desarrollo de actividades de la AJAM.

m) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y de

la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la

Organizacionales que se oficina Nacional de la AJAM.
relaciona Internamente * Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las instituciones | «  Ministerio de Mineria y Metalurgia
que se relaciona | o  Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Externamente *  Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

¢  Entidades de Cooperacién Internacional
e Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.1.3. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL — UCOM

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

Cédigo Area/Unidad Organizacional
1003-AJAM-DEN-UCOM

I.Ubicacién organica

o
= T%“ =
B  DIRECCIONEJECUTVANACIONAL
ey 1 R = ™ B
_____ _:‘__.__-_.__.._.._._____..___-___..___..,_...__..__..___________-______-,_-
g Asesoria General
g
88
i
S0
g >
] Unidad de Unidad de _ Unidad de _ Unidad de
z fgresnat Comunicacion Falemeaie hlomn:lén‘y. Lucha Cantra 1a
Ins Stusioml Social Comunicadién Cormupdién
2. Tipo de Unidad Asesoramiento
3. Nivel Jerarquico Operativo
4. Dependencia Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes | Ninguna

6. Objetivo:

Posicionar la imagen institucional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) y su Méaxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) mediante la ejecucién de politicas y estrategias comunicacionales institucionales.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Mantener relacion permanente con los medios de comunicacién social.

b) Realizar el monitoreo de todos los medios de comunicacién sobre los hechos noticiosos de la mineria en el pais.

¢) Difundir las actividades de la AJAM y sus Direcciones Desconcentradas, previa coordinacién y aprobacion de la
Direccién Ejecutiva Nacional. en redes sociales y/o medios de comunicacion masiva

d) Coordinar. planificar y evaluar las estrategias y campafias sobre la socializacion de la Ley de Mineria y
Metalurgia y otros que requiera la entidad.

€) Asesorar en comunicacion e imagen a la MAE.
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m Brindar apoyo comunicacional a las otras instancias y autoridades de la AJAM.

g) Elaborar y ejecutar la Estrategia Comunicacional y el Manual de Comunicacion Institucional, que incluya: Linea
Grafica Institucional, Guia de Redaccién, Administracion de Redes Sociales y Pagina Web, y Protocolo.

h) Coordinar y organizar las acciones de difusién de la informacion de la AJAM en medios de comunicacién y al
publico en general.

i) Atender requerimientos de informacion del plblico en general, sobre las acciones. logros y programas de la
AJAM.

J) Coordinar las entrevistas, conferencias y otras actividades, que involucren a la AJAM y sus autoridades.

k) Diseiiar, administrar y actualizar, la informacion del Portal Web de la AJAM, con el apoyo técnico de la Unidad
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion ( UTIC).

I) Analizar, procesar y sistematizar, la informacion procedente de los medios de comunicacion, referente a los
temas de interés de la AJAM.

m) Administrar el archivo video-grfico, banco de imagenes y material comunicacional de la AJAM.

n) Organizar y participar en las ferias interministeriales e interinstitucionales u organizacionales. para sentar
presencia institucional a nivel nacional.

0) Realizar otras funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo.

8. Nombre de las dreas organizacionales | o Despacho DEN y todas las Areas/Unidades
que se relaciona internamente Organizacionales de la oficina Nacional de la AJAM.
* Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las instituciones que se * Ministerio de Mineria y Metalurgia
relaciona externamente * Ministerio de Comunicacién

¢ Entidades del sector minero
* Diferentes medios de comunicacion televisiva, oral y escrita
e Sociedad Civil

¢ Otras Entidades Piiblicas e Instituciones privadas del Sector
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11.1.4. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION -

UTIC
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cédigo Area/Unidad
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE Organizacional
INFORMACION Y COMUNICACION 1004-AJAM-DEN-UTIC
1. Ubicacién Orgénica
g _
3
5.@, 7
g A General
§ =
s
S E
g3 l _|
s = Unidad de Unidad de Unidad de
% n;%!:l:n;y c:":‘";,:& ummal T:ionmzwln;‘ Lucha Contra |:
2. Tipo de Unidad: Asesoramiento
3. Nivel Jerirquico: Operativo
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Ninguna
Dependientes:
6. Objetivo:

Gestionar y Administrar los servicios de informacion, tecnologia y comunicacion de la AJAM.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Asesorar a la MAE en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion para su implementacién dentro
de la institucion y el mantenimiento de las plataformas tecnolégicas.

b) Revisar y mantener el cableado estructurado de la Red LAN y de internet, ademés de actualizar y pugnar
las listas de la Red.

¢) Coordinar y asesorar en la adquisicion de software, infraestructura digital y equipos informaticos de los
dependientes de la AJAM.

d) Capacitar a los funcionarios en uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

¢) Administrar los diferentes servicios de TIC (internet, correo electrénico, telefonia, camaras, VPN's y otros)
en la entidad de acuerdo a necesidades de las unidades organizacionales de la AJAM.
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f) Verificar y evaluar el cumplimiento de las politicas de desarrollo, mantenimiento y seguridad de los
sistemas informaticos.

g) Definir e implementar politicas y reglamentos para el desarrollo, administracion y mantenimiento de los
recursos informaticos de la AJAM, aplicando mecanismos de seguridad y control de calidad.

h) Administracion del Centro de Datos de la AJAM.

i) Desarrollar, gestionar y actualizar permanentemente los sistemas de la informacion y la seguridad de la
misma.

i) Desarrollar e implementar sistemas técnicos y administrativos de acuerdo a los requerimientos de la
informacion, procesos y procedimientos de la entidad, con el uso de herramientas y tecnologias adecuadas
en el marco de la informacion vigente.

k) Administrar los servicios informaticos, modificar cuentas, contrasefias y atribuciones del usuario.

I) Administrar, actualizar la pagina Web Institucional en coordinacién con la unidad de comunicacién social
y unidad de transparencia y lucha contra la corrupeion.

m) Brindar soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo del parque computacional de la AJAM.

n) Brindar asesoramiento técnico en la administracion de los sistemas implementados en la AJAM.

0) Desempefiar otras funciones asignadas por el Director o Directora Ejecutiva Nacional, en el marco de sus
competencias y de normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas | o Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Organizacionales que se Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente | o« Djrecciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las * Ministerio de Mineria y Metalurgia

instituciones que se * Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la Informacién en Bolivia
relaciona Externamente (ADSIB)

* Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (AGETIC

¢ GEOSINAGER

¢ GEO Bolivia

* Instituciones piiblicas desconcentradas y descentralizadas del Sector Minero

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector

24




MANUAL

i3 \ ,
~”AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Codign.  MOF-AIAM-M
K AUTORIDAD husssalicsiomal Paginas:  25de 77
k T (MOF) Version: 04
- Fech deaorobacidn.  Scotiembre 2024

I1.1.5. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION -
UTLCC

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Cédigo Area/Unidad Organizacional
1005-AJAM-DEN-UTLCC

1. Ubicacién Orginica

L= ) = — —
z8 DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
R _ et T ESRE R
g A ria General
£
§8
o E
53 l =
w O 5
< > T
© Unidad de Unidad de nidad de
2 Planiticacion y s Ui kienrta Tecnologias de Transparencia
= Gestisn Social Intetna Informacion y Lucha Cont
Insftucion| Covtunicacids la Corrupcién

2. Tipo de Unidad: Apoyo - Asesoramiento

3. Nivel Jerdrquico: Operativo

4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional

5. Unidades
Dependientes:

Ninguna

6. Objetivo:

Promover una cultura de transparencia, prevencion ¥ lucha frontal contra la corrupcion; y la ética de los servidores

publicos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera. asi como gestionar denuncias por posibles hechos o
actos de corrupcion.

7. Descripceion de las Principales Funciones:

a) Promover que la gestion piblica de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, sea transparente,
implementando los mecanismos necesarios.

b) Asegurar el acceso a la informacion plblica de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera y sus
entidades bajo dependencia (Direcciones Departamentales y Regional), en el marco de la normativa
vigente.

¢) Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.

d) Coordinar y apoyar a la Méxima Autoridad de la Autoridad de Autoridad Jurisdiccional Administrativa
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Minera, en el proceso de rendicion piblica de cuentas y velar por la emision de estados financieros,
informes de gestion, memorias anuales y otros.

€) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcién y por negativa injustificada al
acceso a la informacion.

f) Solicitar de manera directa informacién o documentacion a servidores pablicos de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera para la gestion de las denuncias.

g) Promover el desarrollo de la ética piblica en las servidoras y servidores piblicos de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera.

8. Nombre de las Areas
Organizacionales que se
relaciona Internamente

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Nacional de la AJAM.

Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las
instituciones que se
relaciona Externamente

Organo Legislativo, Ejecutivo y Judicial

Ministerio de Mineria y Metalurgia

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional - Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn
Movimientos y Organizaciones Sociales

Otras Entidades Piblicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.1.6. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - UAI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cog'f;:i;:i/:i:::ad
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 1006-AJAM-DEN-UAI

1. Ubicacién Orgénica

2
3 i < P R
§§ DIRECCION EJECUTIVA NA
= R
2 Asesoria General
E =
s
o
is ] |
<< >
> Unidad de Unidad de Unidad de
Z i I maora | | e || oot
Institucional Social Interna Comunicacién Corrupcion
2. Tipo de Unidad: Apoyo - Asesoramiento
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Despacho Direccién Ejecutiva Nacional
5. Unidades Ninguna
Dependientes:
6. Objetivo:

Planificar, organizar, controlar y ejecutar las actividades de control interno posterior de la gestion institucional,
contribuyendo al logro de los objetivos de la entidad mediante la evaluacion periddica del grado de cumplimiento,
eficacia, eficiencia. economia, transparencia, licitud y confiabilidad de los sistemas administrativos, operativos y el
control interno incorporado, en el marco de las normas de auditoria gubernamental.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Evaluar la eficacia y grado de cumplimiento de los sistemas de administracion y de los instrumentos de
control interno incorporados a los mismos.

b) Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ejecutadas por las areas y unidades
organizacionales de la AJAM.

¢) Determinar la confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros de la AJAM.

d) Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas aplicables y
obligaciones contractuales (si corresponde) de las operaciones administrativas, operativas y sus productos
de la AJAM.

€) Requerir opinién legal que sustente los informes con indicios de responsabilidad por la funcion piblica.

f) Remitir los informes de auditoria, inmediatamente después de ser concluidos y de manera simultanea al
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Director o la Directora Ejecutiva Nacional, a la Contraloria General del Estado y al Ministerio de Mineria y
Metalurgia.

g) Efectuar la evaluacion a la implantacion de recomendaciones emergentes de informes de auditoria interna y
externa.

h) Ejecutar auditoria no programadas a solicitud del Director o la Directora Ejecutiva Nacional, la Contraloria
General del Estado o por decisién de la propia UAI, emergente de los riesgos inmersos, informando sobre
posibles indicios de responsabilidad por la funcion publica.

i) Emitir la Declaracién de Propésito, Autoridad y Responsabilidad (PAR) de la Unidad de Auditoria Interna
segln lo establece la Resolucion CGE-1/108/2002 emitido por la Contraloria General del Estado.

j) Emitir la Declaracion Anual de Independencia de los Auditores Internos de la AJAM, de acuerdo a
reglamento emitido por la Contraloria General del Estado.

K) Atender solicitudes de informacién de la Contraloria General del Estado, en el ambito de sus competencias
y de acuerdo a los plazos establecidos.

I) Desempeiiar otras funciones asignadas por el Direccién Ejecutiva Nacional, en el ambito de su competencia
y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas | o Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Organizacionales que se Nacional de la AJAM.
relaciona Internamente | o Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las * Ministerio de Mineria y Metalurgia

instituciones que se * Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas
relaciona Externamente | o Contraloria General del Estado

* Procuraduria General del Estado

* Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

e Otras Entidades Piblicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.2. DIRECCION JURIDICA - DJU

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
~ ORGANIZACIONAL:
DIRECCION JURIDICA

Cédigo Area/Unidad Organizacional
1100-AJAM-DEN-DJU

1. Ubicacion Orginica

Nivel

S
5‘ Direccién Juridica
2
=
2. Tipo de Unidad Apoyo
3. Nivel Jerirquico Ejecutivo
4. Dependencia Despacho Direccién Ejecutiva Nacional
5. Unidades Ninguna
Dependientes
6. Objetivo:

Contribuir transversalmente en el cumplimiento de la gestion institucional, otorgando asesoramiento legal
especializado a todas las unidades organizacionales e instancias de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera (AJAM), sobre el cumplimento de la normativa de los regimenes juridicos, asi como patrocinar las acciones
judiciales, administrativas o de otra indole legal en la que se actie como demandante o demandado.

7. Descripcién de la Principales Funciones:

a) Apoyar y asesorar a la Direccién Ejecutiva Nacional emitiendo opinion legal en los asuntos que se
sometan a su consideracion.
b) Atender solicitudes de criterio legal a las unidades organizacionales de la AJAM Nacional cuando

d) Proyectar resoluciones de reversion de derechos mineros en el marco de la Ley N° 403 y su Decreto
Supremo reglamentario.
¢) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de carécter juridico inherentes a J

corresponda.
¢) Conocer y proyectar las resoluciones en instancia de impugnacion en la via revocatoria y Jjerarquica. /
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la entidad.

f) Remitir los anteproyectos de ley ante las instancias que correspondan para la aprobacion legislativa
de los Contratos Administrativos Mineros suscritos por las direcciones desconcentradas.

g) Elaboracion de contratos de servicios y convenios de pasantia,

h) Patrocinar y supervisar los procesos judiciales en los que la AJAM Nacional sea parte demandante,
demandada o terceros interesados.

i)  Elaborar convenios interinstitucionales en base a requerimiento y justificacién técnica de las 4reas
solicitantes y remisién a las instancias correspondientes.

J) Registrar y archivar en medio fisico y digital las Resoluciones Administrativas, Reglamentos,
Convenios y Contratos.

k) Registrar los contratos de prestacién de servicios suscritos por la AJAM y los procesos judiciales en
la Contraloria General del Estado.

1) Reportar ante la Procuraduria General del Estado los procesos judiciales.

m) Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional en el 4mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas ® Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la

Organizacionales que oficina Nacional de la AJAM.

se relaciona * Direcciones Departamentales y Regional.

Internamente

9. Nombre de las ® Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia

instituciones que se ° C)rgano Ejecutivo

relaciona o Organo Judicial

Externamente ¢ Organo Electoral

e Tribunal Constitucional

* Ministerio Pablico

e Contraloria General del Estado

® Procuraduria General del Estado

¢ Policia Boliviana

* Defensor del Pueblo

¢ Entidades bajo tuicién del Ministerio de Mineria y Metalurgia

* Direcciones de Asuntos Juridicos de entidades e instituciones del
sector Minero Metaltrgico

¢ Gobiernos Auténomos Departamentales

* Gobiernos Auténomos Municipales

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

® Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - DAF

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cég'fg"a:i;:’l’:;:::’d
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1200-AJAM-DEN-DAF
1. Ubicacién Orgénica
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
Unidad Administrativa y
Recursos Humanos
2. Tipo de Unidad: Ejecutivo
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Unidad Administrativa y Recursos Humanos

6. Objetivo:

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y administrar de manera eficaz y eficiente la gestion de los Recursos

Financieros, Humanos, Bienes y Servicios: y Archivo de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, para
coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Dirigir, planificar, organizar y llevar adelante toda la gestién administrativa, financiera, recursos humanos.
archivo y correspondencia de la AJAM. en el marco de la normativa vigente.

b) Asumir la representacion en temas administrativo-financieros y no financieros de la entidad. V4

¢) Planificar, dirigir, ejecutar, controlar de manera eficiente la gestion de los recursos Financieros de la Autoridad >
Jurisdiccional Administrativa Minera, para coadyuvar con el logro de los objetivos institucionales. /

d) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de las unidades y dreas dependientes.

€) Aprobar y dirigir la implementacién de politicas administrativas, financieras, recursos humanos. archivo y
correspondencia de la entidad.

f) _Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financieros establecidos en
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g)
h)

i)
1)}

k)

m)

n)

P

q)

s)

t)
u)

laLey 1178.

Gestionar y supervisar la implantacién, difusion y cumplimiento de los Reglamentos Especificos de los
Sistemas de Administracion Gubernamentales e instrumentos de gestion de la entidad.

Dirigir y supervisar la elaboracion de los estados financieros de gestion. en cumplimiento a normas legales
vigentes.

Dirigir, desarrollar ¢ implementar metodologias e instrumentos que permitan optimizar los procesos y
procedimientos de los Sistemas de Presupuestos, Contabilidad y Tesoreria.

Dirigir, elaborar, agregar y consolidar la formulacién de Anteproyecto de Presupuesto de la entidad, asi como la
programacion presupuestaria para su ejecucién, de acuerdo a las normas, directrices. clasificadores
presupuestarios y las disposiciones complementarias que emita el 6rgano rector,

Proponer y/o atender las modificaciones presupuestarias, conforme a normativa en vigencia y gestionar su
aprobacién ante las autoridades competentes.

Dirigir, asesorar y coordinar con las 4reas y unidades organizacionales de la AJAM. la elaboracion y asignacion
del anteproyecto de Presupuesto Institucional de cada afio. en base a los lineamientos generales de politica
presupuestaria y directrices de formulacion presupuestaria fijadas por el ente rector.

Supervisar la ejecucién del Presupuesto de la AJAM. de acuerdo a las Normas Bésicas de Presupuesto y
reglamentaciones que emita el ente rector del sistema.

Dirigir y supervisar la designacién, promocidn, desvinculacién y retiro del personal de la AJAM.

Administrar de manera eficiente los recursos financieros. humanos, materiales y logisticos de la Entidad. en
coordinacién con sus unidades dependientes.

Autorizar y controlar el conjunto de actividades administrativas para la adquisicién de bienes y contratacién de
servicios tangibles o intangibles, en el marco de su competencia establecida por el Sistema de Administracion
de Bienes v Servicios.

Supervisar el funcionamiento adecuado de la estructura organizacional de la entidad y generar las medidas
correctivas en coordinacion con las diferentes areas y/o unidades organizacionales de la entidad.

Dirigir y supervisar la administracion y preservacion eficaz y eficiente de la documentacion activa y pasiva de
la entidad.

Planificar, organizar y ejecutar evaluaciones de resultados e impacto de los logros financieros y administrativos
de la AJAM, en el marco del Plan Operativo Anual.

Asesorar, prestar asistencia técnica y apoyar en asuntos administrativos a las diferentes areas y/o unidades
organizacionales de la entidad.

Dirigir la implementacion y evaluacion del funcionamiento de los Sistemas de Administracion de Personal,
Administracion de Bienes y Servicios: y de Tesoreria y Contabilidad.

Desempeiiar otras funciones asignadas por el Director o la Directora Ejecutiva Nacional. en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas
Organizacionales que se relaciona
Internamente o

* Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
oficina Nacional de la AJAM.
Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las instituciones que se | o
relaciona Externamente .

Ministerio de Mineria y Metalurgia

Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas

* Ministerio de Planificacion y Desarrollo

* Ministerio de Trabajo. Empleo y Previsién Social
* Contraloria General del Estado
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* Escuela de Gestion Pablica Plurinacional

* Centro Nacional de Capacitacion (CENCAP)

* Universidades Pablicas y Privadas

* Institutos de Educacion Superior Piblicas y Privadas

¢ (Caja Nacional de Salud

* Gestora Piblica de la Seguridad de Largo Plazo

¢ Agencia para el Desarrollo de Sociedad de la Informacion en Bolivia
(ADSIB)

* Servicio Geoldgico Minero (SERGEOMIN)

* Empresas proveedoras de bienes y servicio

* Otras Entidades Piblicas e Instituciones Privadas del Sector




< MANUAL

”"AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Codgs:  MOF-AIAM.
L AUTORIDAD Jupbsdiechomal Paginas:  34de 77
o Simeuui iy (MOF) ittt

Fecha de aorobacida Sentiembre 2024

11.3.1. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS — UARRHH

Cédigo Area/Unidad
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Organizacional
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS 1201-AJAM-DEN-DAF-
UARRHH
1. Ubicacién Orgénica
[L DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL "
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
Unidad Administrativa y
Recursos Humanos
2. Tipo de Unidad: Administrativa
3. Nivel Jerdrquico: Operativo
4. Dependencia: Direccién Administrativa Financiera
5. Unidades Dependientes: | Ninguna

6. Objetivo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar los Sistemas de Administracion de Bienes y Servicios y de Administracién
de Personal, de acuerdo a las normas basicas y reglamentos especificos vigentes.

7. Descripcion Principales Funciones:

a) Implementar y aplicar las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y Normas
Basicas de Administracion de Personal, la Ley del Estatuto del Funcionario Piblico y ¢l Reglamento Interno
de Personal.

b) Elaborar reglamentos y manuales de la AJAM, en el ambito de sus competencias.

¢) Ejecutar acciones para la elaboracion y actualizacién de los Reglamentos Especificos. manuales e instrumentos
de gestion del SABS,

d) Realizar los actos administrativos para la contratacion de bienes y servicios de la entidad, en las diferentes
modalidades y cuantias establecidas en la normativa vigente.

e) Coordinar la elaboracién, ejecucion. seguimiento. evaluacion y publicacién del Programa Anual de
Contrataciones de Bienes y Seryicios (PAC) de la AJAM.
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f) Supervisar el mantenimiento de la infraestructura, mantenimiento, reposicion del equipamiento y mobiliario,
asi como la provision de bienes y servicios requeridos conforme los procedimientos establecidos en el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

g) Supervisar el funcionamiento de equipos e infraestructura administrativa en la AJAM.

h) Supervisar los procesos de contratacion de bienes v servicios en sus distintas modalidades.

i) Controlar y evaluar. el uso. la conservacion, salvaguarda, registro y control de las instalaciones. bienes
muebles e inmuebles.

§) Coordinar con las instancias correspondientes el saneamiento de los bienes de uso de la AJAM.

k) Proponer la baja de activos fijos no utilizables y otros en desuso de acuerdo a las distintas modalidades de
disposicion y solicitar su baja cuando el proceso esté concluido.

1) Supervisar el manejo de almacenes, control de materiales Y suministros para proveer oportunamente a las 4reas
sustantivas.

m) Coordinar y supervisar las actividades de servicios generales de acuerdo a los requerimientos de las 4reas de la
AJAM.

n) Coordinar con las dreas y unidades de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera la elaboracién de las
Programaciones Operativas Anuales Individuales, que en conjunto constituyen el Manual de Puestos de la
AJAM.

0) Identificar las necesidades de capacitacion del personal en las areas organizacionales de la AJAM, que sirve
de base para la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion.

p) Programar anualmente la Evaluacion del Desempeiio para evaluar el grado de cumplimiento del POAI de los
servidores piiblicos de la entidad.

q) Efectuar la administracién de remuneraciones. aguinaldos, aportes al sistema integral de pensiones, bonos y
asignaciones familiares en funcién a las directrices del Organo Rector.

r) Elaborar planillas de pago de refrigerios al personal dependiente de la AJAM en coordinacion con el 4rea de
presupuesto.

s) Efectuar gestiones relacionadas al seguro social de corto plazo, sistema integral de pensiones y otros tramites.

t) Desempeiiar otras funciones asignadas por el Director de Area. en el 4mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

a)
8. Nombre de las Areas *  Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Organizacionales que se Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente | o Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las * Ministerio de Mineria y Metalurgia
instituciones que se *  Ministerio de Economia y Finanzas Pblicas
relaciona Externamente | o  Ministerio de Planificacion del Desarrollo

*  Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
¢ Contraloria General del Estado

*  Direccion General de Contabilidad Fiscal

*  Escuela de Gestion Pablica Plurinacional

*  Centro Nacional de Capacitacion (CENCAP)

¢ Universidades Pablicas y Privadas

* Servicio de Impuestos Nacionales
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¢ Gobiernos Auténomos Municipales

*  Servicio Nacional de Patrimonio del Estado-SENAPE

* Institutos de Educacién Superior Piblicas y Privadas

¢ Caja Nacional de Salud

*  Gestora Piblica de la Seguridad de Largo Plazo

*  Servicio Geolégico Minero ( SERGEOMIN)

*  Empresas proveedoras de bienes y servicio

¢ Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.4. DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO - DCCM

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cédigo Area/Unidad Organizacional
1300-AJAM-DEN-DCCM
DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO

MINERO
L. Ubicacion Organica
5 ;'[
=g
§ Direccién de Catastro y
é Cuadriculado Minero
$ ' '
£ Unidad de Unidad de
s Cartografia Geodesia
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional ]
5. Unidades ¢ Unidad de Cartografia
Dependientes: ® Unidad de Geodesia

6. Objetivo:

Ejecutar actividades técnicas especializadas y administrativas inherentes al Catastro y Cuadriculado Minero. Registro
Minero, Gaceta Nacional Minera, Patente Minera, asi como prestar servicios técnicos a requerimiento, en el marco de
su competencia.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Dirigir, supervisar, monitorear y controlar el correcto cumplimiento de los procedimientos y actividades para la
generacion de la informacién geoespacial y tematica acorde con los planes operativos.

b) Supervisar el cumplimiento de las normas, especificaciones y recomendaciones técnicas emitidas para la
realizacion de las actividades de generacion de cartografia.

¢) Administrar los Sistemas de Informacién Geogréfica y procesamiento de imagenes satelitales.

d) Coordinar con las entidades generadoras y usuarias de informacion cartogréfica para el establecimiento de
estandares técnicos.

e) Brindar apoyo a otras unidades organizacionales en acciones relacionadas con la cartografia.

f) Atender los requerimientos técnicos de la entidad en asuntos de su competencia mediante informes técnicos
fundados.

g) Supervisar la correcta aplicacion de métodos y procedimientos para la aplicacion de las tecnologias y gestion de la
cartografia digital.
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h) Supervisién, control y vigilancia de cumplimiento de las especificaciones técnicas, establecidas en cada una de las
actividades cartograficas.

i) Supervisar y monitorear el normal desarrollo de las actividades que, se promueven en la Direccién. para
garantizar el cumplimiento de metas y/o productos programados en los planes operativos.

i) Promover estudios de investigacién sobre la aplicacion de software CAD-SIG.

k) Supervisar el cumplimiento de las normas Yy procedimientos técnicos establecidos para el desarrollo y la
elaboracion de las actividades de la cartografia digital con fines de catastro y de formalizacién urbana y rural de
las regionales

1) Seguimiento y evaluacién sobre los avances de control de la base cartografica catastral de las Direcciones
Departamentales y Regionales.

m) Programar la supervisién de los procedimientos técnicos cartogréficos y revision de la informacién cartografica
digital, de planos definitivos y de formalizacion en las Direcciones Departamentales o Regionales.

n) Efectuar el control de calidad de la informacién cartogréfica, verificando que estén de acuerdo a las normas
establecidas.

0) Efectuar la coordinacion de actividades de registro minero

p) Refrendar la contrastacion y validacién de la informacién elaborada en registro minero. como ser: constancias de
inscripeion en Registro Minero, certificados e inscripcion en Registro Minero y Otros similares.

q) Cobro y control de la Patente Minera

r) Gestion de Cobranza de la Patente Minera

s) Andlisis y Depuracién de la Base de Datos de Patente Minera

t) Supervisar y autorizar la inscripcion en el Registro Minero

u) Publicacion de la Gaceta Nacional Minera

v) Otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones

8. Nombre de las Areas |o Despacho DEN vy todas las Areas/Unidades Organizacionales de
Organizacionales que se la oficina Nacional de la AJAM.
relaciona Internamente * Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las instituciones | e Entidades bajo tuicién del Ministerio de Mineria y Metalurgia.
que se relaciona Externamente Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Direccion General de Limites, Fronteras y Aguas Internacionales
Viceministerio de Autonomias

Entidades de Administracion Territorial

Operadores Mineros

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.4.1 UNIDAD DE CARTOGRAFIA — UCART

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE CARTOGRAFIA

Cédigo Area/Unidad Organizacional
1301-AJAM-DCCM- UCART

1. Ubicacién Organica:

2 L AL
g DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
£
Direccién de Catastro y
e Cuadriculado Minero
88 —t
s 8
é o Unidad de Unidad de
Cartografia Geodesia
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Direccién de Catastro y Cuadriculado Minero
5. Unidades Dependientes: Ninguno

6. Objetivo:

Centralizar, administrar y actualizar la informacion Espacial del Catastro Minero de Bolivia. asi como prestar
servicios téenicos a requerimiento, en el marco de su competencia.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Desarrollar normas, especificaciones y recomendaciones técnicas para la realizacion de las actividades de
generacion de informacion geoespacial (escaneo. georreferenciacion, digitalizacion, edicion y control grafico,
impresiones de planos y otros reportes).

b) Administrar, elaborar mapas y planos, dirigir las actividades de desarrollo de los Sistemas de Informacién
Geografica y procesamiento de imagenes satelitales (teledeteccién espacial).

¢) Emitir opinion técnica especializada, de acuerdo a requerimiento.

d) Desarrollar normas especificas y recomendaciones técnicas para la realizacion de las actividades de generacion de
cartografia espacial.

€) Desarrollar e implementar métodos y procedimientos para la aplicacion de las tecnologias més adecuadas en la
elaboracién y gestion de la cartografia digital, en coordinacién con la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién.
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f) Elaboracion de la cartografia digital, procesamiento, manejo de iméagenes de satélite y de los sistemas de
informacion geografica-SIG.

g) Ejecutar el procesamiento digital de las imégenes satelitales para generacion de informacion geoespacial.

h) Proponer y elaborar normas y procedimientos técnicos para el desarrollo de las actividades de cartografia digital
con fines de catastro y de formalizacién urbana y rural de las Direcciones Departamentales y/o Regionales.

i) Asesorar y capacitar al personal de las Direcciones Departamentales y/o Regionales en las actividades
cartograficas y manejo del software especializado para la aplicacién en Geomatica.

§) Cobro y control de la Patente Minera

k) Gestion de Cobranza de la Patente Minera

1) Andlisisy depuracion de la Base de datos de Patente Minera

m) Supervisar y autorizar la inscripcion en el Registro Minero

n) Publicacién de la Gaceta Nacional Minera

0) Otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones,

8. Nombre de las Areas * Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
Organizacionales que se oficina Nacional de la AJAM.
relaciona Internamente * Direcciones Departamentales y Regional.
9. Nombre de las ® Ministerio de Mineria y Metalurgia
instituciones que se e Entidades Pablicas e Instituciones Privadas del Sector, conforme
relaciona Externamente convenios y acuerdos vigentes.
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11.4.2. UNIDAD DE GEODESIA - UGEO

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cédigo Area/Unidad
UNIDAD DE GEODESIA Organizacional
1302-AJAM-DCCM-UGEO

1. Ubicacién Orgénica:

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

Direccién de Catastro y
Cuadriculado Minero

|_—I*l

Nivel Técnico Operativo ’ [I:dﬂom

Unidad de Unidad de
Cartografia Geodesia

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerarquico: Operativo

4. Dependencia: Direccién de Catastro y Cuadriculado Minero

5. Unidades Ninguna

Dependientes:

6. Objetivo:

Desarrollar, integrar e implementar el sistema de catastro a nivel nacional; mantener la base de datos grafica y
alfanumérica actualizada, a través de coberturas mineras. el control y verificacién de las altas y bajas en el sistema.
definicion de politicas de entorno tecnoldgico, para su aplicacion, elaborando metodologias acordes al cambio de

accion y operativizando su ejecucion.

7. Descripcion de las Funciones:

a) Coordinar a nivel Nacional las actividades del Catastro Minero.

b) Levantar, centralizar informacion para complementar el Catastro Minero.

¢) Revision y calculo de datos del Sistema Global de Navegacion por Satélite - GNSS.

d) Complementacion de Base de Datos Grafica de las ATE por pertenencias.

€) Revisién Sistema Global de Navegacion por Satélite - GNSS de los peritos técnicos.

f) Emitir documentacién técnica en base a informacién de la Base de Datos Grafica de la Institucion.

g) Realizar inspecciones técnicas oculares a requerimiento de la entidad.

h) Desempeiiar otras funciones asignadas por el Director de Area, en el ambito de su competencia y
normativa legal vigente.

i) Apoyo Técnico para la generacion de Reglamentos, Procedimientos y otras normativas.

j) _Emision y revisién de Informes de Criterio Técnico Geoldgico Minero en procesos recursivos.

de la
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k) Apoyo y otorgacion de informacién técnica, precisa y pertinente.

I) Revision de actos administrativos de las Direcciones Departamentales y Regionales para la publicacién de la
Gaceta Nacional Minera

m) Elaboracion y diagrama de la Gaceta Nacional Minera.

n) Elaboracién del indice de la Gaceta Nacional Minera.

8. Nombre de las Areas ¢ Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Organizacionales que se Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente: ¢ Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las * Ministerio de Mineria y Metalurgia

instituciones que se ¢ Ministerios de Medio Ambiente

relaciona Externamente: * Ministerio de la Presidencia

e Corporacién Minera de Bolivia (COMIBOL)

* Servicio Nacional de Registro y Control de Comercializacién de Minerales
¥ Metales (SENARECOM)

* Servicio Geologico Minero (SERGEOMIN)

* Centro de Investigacion Minero Metaliirgico (CIMM)

¢ Fondo de Apoyo a la Reactivacion de la Mineria Chica (FAREMIN)

* Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOF IM)

* Servicio Nacional de Areas Protegidas ( SERNAP)

¢ Operadores Mineros

¢ Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector, conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.5. DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y COORDINACION
INSTITUCIONAL - DFCCI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Codigo Area/Unidad
Organizacional
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y 1400-AJAM-DEN-DFCCI

COORDINACION INSTITUCIONAL

1. Ubicaciéon Organica:

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL "

Nivel

o
=
= Direccion de Fiscalizacion,
§. Control y Coordinacién
8 Institucional
73
&
: —
> Unidad de Fiscalizacion,
= Control y Mineria llegal
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Ejecutivo T
4. Dependencia: Direccién Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: | Unidad de Fiscalizacién, Control y Mineria Ilegal

6. Objetivo:

Ejecutar acciones de fiscalizacion, control, coordinacion institucional y consulta previa, para el cumplimiento de la
normativa minera, apoyo al APM y gestion administrativa.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a. Realizar el seguimiento y control a la gestién de las Direcciones Departamentales y Regional de la
AJAM, respecto a la ejecucion de las atribuciones conferidas por la Ley N° 535 de Mineria y
Metalurgia; para fines de cumplimiento del Numeral 1. Articulo 55 de la citada ley.

b. Proponer ante la Direccion Ejecutiva Nacional medidas de mejora continua y correctivas a los
procedimientos que siguen las Direcciones Departamentales y Regional conforme a normativa

vigente aplicable.
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c. Proponer y gestionar a través de las Direcciones Departamentales y Regional la implementacion de
acciones de prevencion y lucha contra la explotacion ilegal de recursos minerales,

d. Realizar el seguimiento y control periddico a la programacion y ejecucion de inspecciones in situ
en atencion a las denuncias contra la explotacion ilegal de recursos minerales, asi como en los
procedimientos de verificacion de oficio, llevados a cabo por las Direcciones Departamentales y
Regional.

e. Coordinar con otras entidades gubernamentales la realizacién de acciones de lucha contra la
explotacion ilegal de recursos minerales cuando corresponda.

f. Elaborar recomendaciones para mejorar la eficacia en la realizacion de las acciones de lucha contra
la explotacion ilegal de recursos minerales a ser ejecutadas por las Direcciones Departamentales y
Regional.

g. Establecer mecanismos de coordinacién institucional con organismos y entidades nacionales e
internacionales para intercambiar informacién, buenas practicas y experiencias contra la
explotacion ilegal de recursos minerales a nivel regional e internacional.

h. Coordinar y coadyuvar en inspecciones in situ de verificacion de actividades de explotacion ilegal
de recursos minerales, en el marco del “Reglamento interno para la realizacién de acciones contra
la explotacion ilegal de recursos minerales™.

i. Gestionar acciones para el cumplimiento del articulo 22 y 56 de la Ley N° 535 de Mineria y
Metalurgia, por las Direcciones Departamentales y Regional, de acuerdo a reglamentacion a ser
emitida.

J. Proponer y analizar técnicamente las propuestas de convenios que faciliten el cumplimiento de las
atribuciones de las Direcciones Departamentales y Regional previstas en la Ley N° 535 de Mineria
y Metalurgia.

k. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la “Guia para el procedimiento de Consulta Previa en
materia minera”.

l. Atender la fase de mediacién del proceso de Consulta Previa.

m. Realizar actuaciones y gestiones administrativas, asi como emitir y suscribir actos administrativos
en la fase de mediacion del proceso de consulta previa.

n. Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas * Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la

Organizacionales que se oficina Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente * Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las  Entidades del Organo Ejecutivo

instituciones que se *  Ministerio Publico

relaciona Externamente * Instituciones publicas desconcentradas y descentralizadas del Sector

Minero '
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* Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaltrgicas

* Fuerzas Armadas de Bolivia

® Policia Boliviana

e Aduana Nacional

* Servicio de Impuestos Nacionales

* Gobiernos Auténomos Departamentales

* Gobiernos Auténomos Municipales.

* Organizaciones sociales y civiles

® Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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11.5.1. UNIDAD DE FISCALIZACION, CONTROL Y MINERIA ILEGAL- UFCyMI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Cédigo Area/Unidad

Organizacional
UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL 1401-AJAM-DFCCI-UFC

1. Ubicacién Organica:

L
W
i
§

g'l
>
£
=

Direccién de Fiscalizacién,
% Control y Coordinacién
& Institucional
8
8
S
= y Mineria llegal
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacién Institucional

5. Unidades Dependientes: | Ninguna

6. Objetivo:

Ejecutar acciones de fiscalizacion y control de los APM. de la gestion administrativa de la AJAM y lucha contra la
explotacion ilegal de minerales en coordinacion con las Direcciones Departamentales o Regionales.

7. Deseripcion de las Principales Funciones:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)

Desarrollar acciones de fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones y procedimientos establecidos
para ¢l desarrollo de la actividad minera.

Efectuar acciones de fiscalizacion a los procedimientos administrativos establecidos que ejercen las Direcciones
Departamentales y Regionales en el marco de sus atribuciones.

Proyectar instrumentos de fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa vigente en el inicio de las
actividades mineras por parte de los APM's.

Desarrollar procedimientos técnicos y administrativos para su aplicacion por parte de las Direcciones
Departamentales o Regionales en el control de la actividad minera y contra la explotacién ilegal de minerales.
Controlar el cumplimiento de procedimientos y acciones contra la mineria ilegal conforme normativa vigente.
Efectuar las gestiones de asistencia técnica Yy apoyo a las instancias correspondientes en la lucha contra la
explotacion ilegal de minerales.

Proyectar acciones técnicas, administrativas y legales de control para la erradicacion de la actividad minera
ilegal.
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h) Coordinar capacitaciones técnicas y juridicas a los Servidores Publicos de las Direcciones Departamentales o
Regionales para la eficiente gestion de la fiscalizacién v control de la actividad minera y contra la mineria ilegal.

i) Desarrollar politicas de prevencién y lucha contra la mineria ilegal a través de la formalizacién o regularizacion
de la actividad mineria de pequefia escala, artesanal o tradicional.

J)  Desarrollar coordinacién estratégica para la proposicion de convenios de cooperacion interinstitucional
(nacional e internacional), asi como alianzas estratégicas para el cumplimiento de atribuciones otorgadas.

k) Coordinar la implementacion de medidas correctivas determinadas en las recomendaciones emitidas, de manera
oportuna, ante la deteccion de deficiencias en la aplicacién y desarrollo procedimental del marco normativo
vigente aplicable por parte de las Direcciones Departamentales y Regional.

1) Coordinar la operativizacién de las acciones y el desarrollo del procedimiento de la fiscalizacion y control de la
actividad minera.

m) Coordinar acciones interinstitucionales con personas naturales y juridicas para el adecuado desarrollo de las
fases de identificacion de sujetos y mediacion en cumplimiento del procedimiento de Consulta Previa.

n) Desarrollar el procedimiento de consulta previa en sus fases de identificacion de sujetos y mediacion en
coordinacion con las Direcciones Departamentales o Regionales.

0) Desempefiar otras funciones asignadas por el inmediato superior en el 4mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas *  Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Organizacionales que se Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente * Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las *  Entidades del Organo Ejecutivo

instituciones que se ¢ Ministerio Piblico

relaciona Externamente o Organo Judicial

¢ Fuerzas Armadas de Bolivia

¢ Policia Boliviana

* Instituciones publicas desconcentradas y descentralizadas del Sector Minero

*  Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaltrgicas

®  Aduana Nacional

¢ Servicio de Impuestos Nacionales

¢ Gobiernos Autonomos Departamentales

¢ Gobiernos Auténomos Municipales.

*  Actores Productivos Mineros

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

¢ Organizaciones sociales y civiles

*  Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector. conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.6. DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ -DDLP

Cédigo Area/Unidad
Organizacional
1010-AJAM-DEN-DDLP

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ

L. Ubicacién Organica:

2 = B
3 ~____ DESPACHO .
n DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
: -
o
‘g Direccién Departamental
g La Paz
o
3
2 |
S
Unidad de Otorgacion y Unidad de Analisis
Extmcb“r;ig:rgsrectbs Legal y Procedimientos
3. Nivel Jerirquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
l5). Um:a,dets *  Unidad de Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros
cpendientes: . o» .« e
P ®  Unidad de Analisis Legal y Procedimientos
6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Coordinar con la Direccién Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccion Departamental.

d) Dirigir. coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

¢) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.
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h) Desempeiiar otras funciones asi
la normativa legal vigente.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documen
cumpliendo los estandares y normas de gestion documental de |

tacion generada en la Direccion Departamental
a entidad.
gnadas por la Direccién Ejecutiva Nacional, en el dmbito de su competencia y de

8. Nombre de las Areas
Organizacionales que se
relaciona Internamente

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
oficina Nacional de la AJAM.
Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las
instituciones que se
relaciona Externamente

Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Judicial

()rgano Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional

Ministerio Piblico

Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina

Otras Entidades Ptblicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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11.6.1. UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS -

UOEDM
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cédigo Area/Unidad
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE Organizacional
DERECHOS MINEROS 1011-AJAM-DDLP-UOEDM
1. Ubicacion Organica:
2 = T, e -
3 __  DESPACHO
& DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
'5 | = B
]
g Direccioén Departamental
g La Paz
g [
b [ =
'g Unidad de Otorgacién o i
: | |
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Direccion Departamental La Paz
5. Unidades Dependientes: Ninguna

6. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacién y extincion de derechos mineros a través de la emision de licencias y
contratos administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusién los procedimientos de adecuacion.

7. Descripcion de las Funciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusién las solicitudes de contrato administrativo minero, licencias de actividades
mineras de prospeccion y exploracién, licencias de actividades aisladas de operacién y comercializacion de
minerales y metales. conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su reglamentacion.

b) Atender las solicitudes de adecuacién de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamiento.
Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

¢) Autorizar la suscripcion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados.

d) Proseguir hasta su conclusion conforme a la Ley N° 535 las solicitudes de tramites de contratos administrativos
mineros iniciados ante la Corporacion Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N?29117, D.SIN° 29164 y D.S.
N° 29410, y ante la Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a la Ley N° 368 y el
Decreto Supremo N° 1661.

e) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacién generada en los tramites de solicitudes de
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otorgacién de derechos mineros, y posterior consolidacion del archivo de operadores.

f) Ejecutar la realizacién de las reuniones deliberativas de consulta previa.

g) Solicitar a la Direccion Nacional reglamentacion y lineamientos en tramites con vacios legales o cuando asi se
requiera.

h) Atender las solicitudes de extincién de derechos mineros.

i) Realizar Informes requeridos especificos.

§) Participar en mesas de trabajo

k) Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental, en el ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas *  Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
Organizacionales que se oficina Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente * Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las instituciones o Organo Legislativo

que se relaciona Externamente | o Organo Ejecutivo

e Organo Judicial

o Organo Electoral

¢ Tribunal Constitucional Plurinacional

¢ Ministerio Plblico

*  Procuraduria General del Estado

e Banco Central de Bolivia

*  Defensoria del Pueblo

¢ Policia Boliviana

*  Fuerzas Armadas

* Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

¢ Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalargicas

*  Gobiernos Auténomos Departamentales

*  Gobiernos Auténomos Municipales

*  Federaciones y Organizaciones Mineras

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina

*  Otras Entidades Piblicas e Instituciones Privadas del Sector. conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.6.2. UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y PROCED

IMIENTOS - UALP

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y PROCEDIMIENTOS

Cédigo Area/Unidad Organizacional
1012-AJAM-DDLP-UALP

1. Ubicacién Organica:

£ T e =
& DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
1
Direccién Departamental
£
g La Paz
8 I
3 [ —
'g Unidad de Otorgacion y Unidad de Analisis
= Extincion de Derechos Legaly
Mneros Procedimientos
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Operativo

4. Dependencia: Direccién Departamental de La Paz
5. Unidades Ninguna
Dependientes:

6. Objetivo:

Atender los procedimientos administrativos iniciados ante y por la Direccion Departamental de la AJAM.
patrocinar los procesos judiciales en los que la entidad sea parte y resolver los recursos de revocatoria interpuestos
contra las decisiones de instancia, todo en el marco de su competencia y jurisdiccion, conforme a Ley.

52




3 MANUAL
. ~“AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Codg MOE-AIAMo4
B AUTORIDAD hueisdiccivnl Paginas: S53de 77
o e (MOF) Vo
Fecha de aprobacion Septiembre 2024

ﬁ Descripcion de las Funciones:

a) Atender y resolver los recursos de revocatoria interpuestos contra actos administrativos de instancia,

b) Brindar asesoria legal a Direccion Departamental a través de la emision de criterios legales e informes juridicos.

¢) Atender y seguir el procedimiento de consulta previa conforme a las previsiones de la Ley N° 535 y normas
reglamentarias.

d) Atender y procesar las denuncias sobre mineria ilegal.

e) Patrocinar y atender procesos judiciales en los que la Direccién Departamental sea parte.

f) Ejecutar procesos de fiscalizacion y control del cumplimiento de obligaciones contractuales y legales, dentro del
sector minero.

g) Atencidn y tramitacion de amparos administrativos. propases, derechos de superficie. de paso, de
aprovechamiento de recursos sobre el 4rea y de aguas,

h) Atender solicitudes de suspension de actividades mineras.

i) Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccién Departamental, en el ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Organizacionales que se
relaciona Internamente

8. Nombre de las Areas @

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
oficina Nacional de la AJAM.

Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las
instituciones que se
relaciona Externamente

Organo Legislativo

()rgano Ejecutivo

Organo Judicial

Organo Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional
Ministerio Pablico

Procuraduria General del Estado
Banco Central de Bolivia

Defensoria del Pueblo

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicién del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalurgicas

Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinas

Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector, conforme
convenios y acuerdos vigentes.

53

o,v\Ml. '0(- ]
e,
R

/

-~ o
t.—. 9
= <
\2 RS

7:) Surco &/

N




" MANUAL
#AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Codigr  MOF-AIAM-4

& AUTORIDAD uriubicciaral MOF Paginas:  54.de 77

P Ame U el Yt

Fecha de sorobacton Sentiembre 2024

11.7. DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO - DDOR

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD W : Sl
ORGANIZACIONAL: Cédigo Area/Unidad Organizacional

DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO 1020-AJAM:DEN-DDOR

L. Ubicacién Organica:

—_———

Nivel Ejecutivo
|

e DEPACHD
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

|
L
4
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
|
|

2 Direccion
'g Departamental
E Oruro
g oS
> Extincion de
= Derechos Mineros

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerirquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Direccién Ejecutiva Nacional

5. Unidades Ninguna

Dependientes:

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N® 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de
las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por su Unidad Operativa, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir. coordinar y supervisar hasta su conclusién los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccion Departamental.

d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccién
Departamental sea parte.

e) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

f)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacién generada en la Direccién Departamental
cumpliendo los estandares y normas de gestién documental de la entidad.

h) Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional. en el ambito de su competencia y
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de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas | o Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la

Organizacionales que oficina Nacional de la AJAM.

se relaciona * Direcciones Departamentales y Regional.
Internamente

9. Nombre de las Organo Ejecutivo

instituciones que se e Organo Legislativo

relaciona e Organo Judicial

Externamente Organo Electoral

® Tribunal Constitucional Plurinacional

e Ministerio Piblico

® Procuraduria General del Estado

® Defensoria del Pueblo

e Policia Boliviana

* Fuerzas Armadas

¢ Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

* Gobiernos Auténomos Departamentales

* Gobiemnos Auténomos Municipales

® Federaciones y Organizaciones Mineras

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina

& Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector, conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.7.1. UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS -

UOEDM
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL- Cédigo Area/Unidad
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE Organizacional
DERECHOS MINEROS 1021-AJAM-DEN-DDOR-
DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO UOEDM

1. Ubicacion Organica:

2
3
g:
S
g Direccion Departamental
8 Oruro
o
8 1
-
Q Unidad de Otorgacion y
2 Extincién de Derechos
=z Mineros
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Direccién Departamental Oruro
5. Unidades
Dependientes: Ninguna.
6. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacién de derechos mineros a través de la emision de licencias y contratos
administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de adecuacion.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusion las solicitudes de contrato administrativo minero, licencias de actividades
mineras de prospeccién y exploracién, licencias de actividades aisladas de operacion y comercializacion de
minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su reglamentacion.

b) Atender las solicitudes de adecuacién de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamiento.
Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

¢) Autorizar la suscripeion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados.

d) Proseguir hasta su conclusion conforme a la Ley N° 535 las solicitudes de trémites de contratos administrativos
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mineros iniciados ante la Corporacién Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N° 29117, D.S.N° 29164 y D.S.
N® 29410, y ante la Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a la Ley N° 368 y el
Decreto Supremo N° 1661.

e) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en los tramites de solicitudes de
otorgacion de derechos mineros, y posterior consolidacion del archivo de operadores.

f) Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa.

g) Solicitar a la Direccion Nacional reglamentacién y lineamientos en tramites con vacios legales o cuando asi se
requiera.

h) Solicitar a la Direccién Nacional la contratacion de personal, de bienes y servicios.

i) Realizar Informes requeridos especificos.

J) Participar en mesas de trabajo

k) Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental, en el 4mbito de su com
normativa legal vigente.

petencia y de la

8. Nombre de las Areas
Organizacionales que se
relaciona Internamente

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
oficina Nacional de la AJAM.

Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las
instituciones que se
relaciona Externamente

Organo Legislativo

Organo Ejecutivo

Organo Judicial

Organo Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional

Ministerio Publico

Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Banco Central de Bolivia

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaldrgicas
Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinas

Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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11.8. DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA - DDCBBA

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cég'f;:x/g:::“d
DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA (DA AMDEN TG

1. Ubicaciéon Organica:

2
3
&
i
8
£
8 Direccion Departamental
§ Cochabamba
o
3
z
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional

5. Unidades Dependientes:

Ninguna.

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripcién de las Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, los lineamientos téenicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccién Departamental.

d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.
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’e‘) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

f) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacién generada en la Direccion Departamental
cumpliendo los estandares y normas de gestion documental de la entidad.

h) Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el 4mbito de su competencia y de
la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas * Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
Organizacionales que se oficina Nacional de la AJAM.
relaciona Internamente ®  Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las e Organo Legislativo
instituciones que se relaciona | o Organo Ejecutivo

Externamente *  Organo Judicial

o Organo Electoral

® Ministerio Pablico

e Tribunal Constitucional Plurinacional

®  Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

e Banco Central de Bolivia

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaliirgicas
Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinas
Otras Entidades Pablicas e Instituciones Privadas del Sector. conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.9. DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cég'f;’a’:i'z:‘:’ig:::’d
DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ (D AT DR DPSCE

1. Ubicacién Orgénica:

é' DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
: i i '

'§ Direccion

E3 Departamental

§ Santa Cruz

g A

- e

> Extincién de

= Derechos Mineros

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerarquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Direccién Ejecutiva Nacional

5. Unidades Dependientes:

Unidad de Otorgacion y Extincién de Derechos Mineros

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar-actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribu
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia

ciones conferidas por la

7. Descripcién de las Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N® 535 y generar las acciones necesarias para su

implementacion.

b) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el

cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir. coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos a

la Direccion Departamental.

d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccién

Departamental sea parte.
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€) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccion Departamental
normas de gestion documental de la entidad.

h) Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el &mbito de su competencia y de

cumpliendo los estandares y

la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas | «

Organizacionales que

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Nacional de la AJAM.

se relaciona *  Direcciones Departamentales y Regional.
Internamente

9. Nombre de las *  Organo Ejecutivo

instituciones que se o Organo Legislativo

relaciona s Organo Judicial

Externamente *  Organo Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional

Ministerio Piblico

Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion del Ministerio de
Mineria y Metalurgia.

Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina

Otras Entidades Pablicas e Instituciones Privadas del Sector, conforme convenios
y acuerdos vigentes.
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11.9.1. UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS
/DDSCZ - UODEDM

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Cédigo AreaUnidad

UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE o 4I_SJ'§;'_'§EI':_";:)S "
DERECHOS MINEROS

DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ UOnEDM

1. Ubicacién Organica:

_ DESPACHO
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
L
r
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

Lfydnemomanndo]

gg:!‘
il
FG%EO

2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerirquico: Operativo
4. Dependencia: Direccion Departamental Santa Cruz

S. Unidades Dependientes: | Ninguna

6. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacion de derechos mineros a través de la emision de licencias y contratos
administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de adecuacion.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusién las solicitudes de contrato administrativo minero, licencias de actividades
mineras de prospeccion y exploracion, licencias de actividades aisladas de operacion y comercializacién de
minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su reglamentacién.

b) Atender las solicitudes de adecuacion de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamiento.
Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

¢) Autorizar la suscripcion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados.

d) Proseguir hasta su conclusion conforme a la Ley N° 535 las solicitudes de tramites de contratos administrativos
mineros iniciados ante la Corporacién Minera de Bolivia en el marco de los DS 291 17.29164 y 29410, y ante la
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Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a la Ley N° 368 y el Decreto Supremo Ne |
1661.

€) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacién generada en los tramites de solicitudes de
otorgacién de derechos mineros, y posterior consolidacién del archivo de operadores.

f) Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa,

g) Solicitar a la Direccion Nacional reglamentacién y lineamientos en tramites con vacios legales o cuando asi se
requiera.

h) Solicitar a la Direccion Nacional la contratacién de personal, de bienes y servicios.

i) Realizar Informes requeridos especificos.

J) Participar en mesas de trabajo

k) Desempear otras funciones asignadas por la Direccion Departamental. en el mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas *  Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina
Organizacionales que se Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente *  Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las *  Organo Legislativo

instituciones que se ¢ Organo Ejecutivo

relaciona Externamente ¢ Organo Judicial

o ()rgano Electoral

¢ Tribunal Constitucional Plurinacional

*  Ministerio Pablico

e  Procuraduria General del Estado

®  Defensoria del Pueblo

*  Banco Central de Bolivia

* Policia Boliviana

*  Fuerzas Armadas

* Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicién del Ministerio
de Mineria y Metalurgia.

*  Empresas Estatales Estratégicas Minero Metal(irgicas

*  Gobiernos Auténomos Departamentales

*  Gobiernos Auténomos Municipales

¢ Federaciones y Organizaciones Mineras

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinas
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector. conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.10. DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI - DDPT

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: | Cédigo Area/Unidad Organizacional
DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI 1050-AJAM-DEN-DDPT

1. Ubicacién Organica:

E3 B 5
_ DESPACHO
5 DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL.
B Direccion
‘E Departamental
2 Potosi
[+
2
2 Unidad de
= Otorgacion y
> Extincion de
= Derechos Mineros
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional

5. Unidades Dependientes: Unidad de Otorgacion y Extincién de Derechos Mineros

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N? 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusién los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccion Regional.

d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de los procesos judiciales en los que la Direccién
Departamental sea parte.
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€) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

f) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccion Departamental
cumpliendo los estandares y normas de gestion documental de la entidad.

h) Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el ambito de su competencia y de
la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas | o Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina

Organizacionales que Nacional de la AJAM.

se relaciona *  Direcciones Departamentales y Regional.
Internamente

9. Nombre de las *  Organo Ejecutivo

instituciones que se *  Organo Legislativo

relaciona o Organo Judicial

Externamente ¢ Organo Electoral

*  Tribunal Constitucional Plurinacional

¢ Ministerio Piblico

®  Procuraduria General del Estado

®  Defensoria del Pueblo

* Policia Boliviana

*  Fuerzas Armadas

* Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion del Ministerio de
Mineria y Metalurgia.

*  Gobiernos Auténomos Departamentales

* Gobiernos Auténomos Municipales

*  Federaciones y Organizaciones Mineras

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina

*  Otras Entidades Piblicas e Instituciones Privadas del Sector. conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.10.1. UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS
DDPT-UOEDM

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE OTORGACION Y Cédigo Area/Unidad Organizacional
EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - 1051-AJAM-DEN- DDPT-UOEDM
DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI

1. Ubicacion Organica:

2
i
o
B Direccién
-E Departamental
§ Potosi
=3
§ Unidad
o Otorgacion y
= Extincion de
Derechos
Mineros
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Direccion Departamental Potosi
S. Unidades Dependientes: | Ninguna

6. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacién de derechos mineros a través de la emision de licencias y contratos
administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusién los procedimientos de adecuacion.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusion las solicitudes de contrato administrativo minero, licencias de
actividades mineras de prospeccion y exploracién, licencias de actividades aisladas de operacion y
comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su reglamentacion.

b) Atender las solicitudes de adecuacién de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de
Arrendamiento, Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

¢)  Autorizar la suscripeion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados.

d) Proseguir hasta su conclusién conforme a la Ley N° 535 las solicitudes de tramites de contratos
administrativos mineros iniciados ante la Corporacion Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N° 29117,
N® 29164 y N° 29410, y ante la Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a la Ley
N°368 y el D.S. N° 1661.

e) Registrar. archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en los tramites de solicitudes de
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otorgacion de derechos mineros, y posterior consolidacién del archivo de operadores.

f)  Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa.

g) Solicitar a la Direccion Nacional reglamentacion y lineamientos en tramites con vacios legales o cuando asi se
requiera.

h) Solicitar a la Direccion Nacional la contratacion de personal, de bienes y servicios.

i) Realizar Informes requeridos especificos.

i) Participar en mesas de trabajo

k) Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion Regional. en el ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas *  Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
Organizacionales que se oficina Nacional de la AJTAM.

relaciona Internamente * Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las e Organo Legislativo

instituciones que se relaciona o Organo Ejecutivo

Externamente o Organo Judicial

»  Organo Electoral

¢ Ministerio Pablico

¢ Tribunal Constitucional Plurinacional

*  Procuraduria General del Estado

*  Defensoria del Pueblo

* Banco Central de Bolivia

e Policia Boliviana

* Fuerzas Armadas

* Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalirgicas
*  Gobiernos Auténomos Departamentales

*  Gobiernos Auténomos Municipales

*  Federaciones y Organizaciones Mineras

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina
*  Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector

67

2

L
S AU
5@%5 2)

s LS

u )

4 o <,
AN

oy
<t




/3 MANUAL
#"AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES OO MRS
o ek (MOF) e
[ R oy Version 04

Fecha de aorobacion Senticmbre 2024

11.11.DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA - DDCH

NOMBRE DEL A N : .
REA O UNIDAD ORGANIZACIONAL Cédigo Area/Unidad

; Organizacional
DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA 1060-AJAM-DEN-DDCH

L. Ubicacién Orgénica:

) ,
& |
’é‘ | ek
T T
§ Direccion Departamental
§ Chuquisaca
[=]
2
=
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional

5. Unidades Dependientes: Ninguna

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

i) Coordinar con la Direccién Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

i) Efectuar el seguimiento y supervisién a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

k) Dirigir. coordinar y supervisar hasta su conclusién los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccion Regional.

) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccién
Departamental sea parte.

m) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

| n) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.
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0) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccion Departamental

cumpliendo los estandares y normas de gestion documental de la entidad.

P) Desempear otras funciones asignadas por la Direccién

la normativa legal vigente.

Ejecutiva Nacional, en el ambito de su competencia y de

8. Nombre de las Areas
Organizacionales que se
relaciona Internamente

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina

Nacional de la AJAM.
Direcciones Departamentales y Regional.

9, Nombre de las
instituciones que  se
relaciona Externamente

Organo Legislativo

Organo Ejecutivo

Organo Judicial

Organo Electoral

Ministerio Pablico

Tribunal Constitucional Plurinacional

Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Banco Central de Boliyia

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalirgicas
Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.12. DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI - DDB

Cédigo Area/Unidad
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: Organizacional
DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI 1070-AJAM-DEN-DDB

1. Ubicacién Orgénica:

2. = .
: DIRECOION EJECUTIVA NACIONAL
8 e
w
&4
2
z
3 RSS! > . I [ |
Direcsion roceion oi iroccio :
E Departamental | | Dt D Depart I | | Departamental o.:::..‘:.‘m Plsesion n.:-nmn:r:u
§ Lana Orura Gty Santa Cruz Potosi Chuquisaca o""':"""“' Pando
5 I : oni
S Unidad de
S| Iovman] o] [ e sl Oorgacién e
3 N = I ey s
z Mrmwos tos Mracoe Mineras Mineros Derechos Mmeros
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerarquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Despacho Direccién Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependicntes: Ninguna

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.
7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional. los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de
las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢)  Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos \
a la Direccion Departamental. o

d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte. ; S

e) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia. —

f)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccién Departamental
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h) Desempenar otras funciones asi
de la normativa legal vigente.

cumpliendo los estandares y normas de gestion documental de la entidad.
gnadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el ambito de su competencia y

8. Nombre de las Areas
Organizacionales que se
relaciona Internamente

Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la

oficina Nacional de la AJAM.
Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las instituciones
que se relaciona Externamente

Organo Legislativo

Organo Ejecutivo

Organo Judicial

Organo Electoral

Ministerio Piblico

Tribunal Constitucional Plurinacional

Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Banco Central de Bolivia

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalurgicas
Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.13. DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO - DDP

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL;: Cédo'fg"a:i'; :”c/ig:::"d
DIRECCI PART T
CCION DEPARTAMENTAL PANDO 1080_AJAM-DEN-DDP

1. Ubicacién Organica:
" [ l“ 1 1 [ [ | 1
B <Dircc B ok o Dmecien| c:‘_"““" o | | oreceisn Direccion Direccién | |Direccién Regional
§ LaPz Oruro Cochhbenibe Santa Cruz Potosi Choguisaca Benl st Tupla - Targa
g ":Jﬁ : Unidad de - u-l.u.
=z Mineros tos Minoros Mineros D“".-M::;S

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerirquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Despacho Direccién Ejecutiva Nacional

5. Unidades Dependientes: Ninguna

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripcion de las Principales Funciones:

a) Formular, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Operativo Anual de la Direccion y el POAI en cada gestion
administrativa, velando por su cumplimiento, asi como los informes de seguimiento y evaluacién del POA y el de
gestion.

b) Coordinar con la Direccién Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y Juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

¢) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas. para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

d) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusién los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccion Departamental.

e) Dirigir. coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.
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8) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

h) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacién generada en la Direccién Departamental
cumpliendo los estandares y normas de gestion documental de la entidad.

i) Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el mbito de su competencia y de
la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas| o Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la
Organizacionales que se relaciona oficina Nacional de la AJAM.
Internamente ¢ Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las instituciones que | o Organo Legislativo

se relaciona Externamente e Organo Ejecutivo

¢ Organo Judicial

o Organo Electoral

¢ Ministerio Piblico

*  Tribunal Constitucional Plurinacional

*  Procuraduria General del Estado

®  Defensoria del Pueblo

¢ Banco Central de Bolivia

*  Policia Boliviana

¢ Fuerzas Armadas

* Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalurgicas
*  Gobiernos Auténomos Departamentales

*  Gobiernos Auténomos Municipales
*  Federaciones y Organizaciones Mineras

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina
¢  Otras Entidades Piblicas e Instituciones Privadas del Sector
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11.14. DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA - DRTP-TJ

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA

Cédigo Area/Unidad Organizacional
1090-AJAM-DEN-DDCH

1. Ubicacion Orgénica;

S DESBAC
~ DIRECCION EJECUTR

NivaEjecutiva

Direccién Regional
Tupiza-Tarija

I

\Unidad de Otorgacién y
Extincién de Derechos
Mineros

Nivel Desconcentrado

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerirquico: Blecutivo

4. Dependencia: Direccién Ejecutiva Nacional

. Uni D i H
3- Unidades Dependientes *  Unidad de Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia

7. Descripcion de las Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar el seguimiento Y supervision a las actividades desarrolladas
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusién los
la Direccion Regional.

d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los
Departamental sea parte.

) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

por sus Unidades Operativas. para el
procedimientos administrativos presentados y remitidos a

procesos judiciales en los que la Direccion
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f) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

8) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacién generada en la Direccién Regional cumpliendo
los esténdares y normas de gestion documental de I entidad.

h) Desempear otras funciones asignadas por la Direccion Regional, en el &mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas | o Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la oficina

Organizacionales que Nacional de la AJAM.

se relaciona *  Direcciones Departamentales y Regional.
Internamente

9. Nombre de las *  Organo Ejecutivo

instituciones que se o Organo Legislativo

relaciona *  Organo Judicial

Externamente e Organo Electoral

*  Tribunal Constitucional Plurinacional

*  Ministerio Pablico

*  Procuraduria General del Estado

*  Defensoria del Pueblo

¢ Policia Boliviana

¢  Fuerzas Armadas

¢ Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion del Ministerio de
Mineria y Metalurgia.

*  Gobiernos Autonomos Departamentales

*  Gobiernos Auténomos Municipales

*  Federaciones y Organizaciones Mineras

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina

¢ Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector. conforme
convenios y acuerdos vigentes.
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11.14.1. UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS -
DRTUPIZA-TARIJA - DDCH-UOEDM

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE OTORGACION Y Cédigo Area/Unidad Organizacional
EXTINCION DE DERECHOS MINEROS 1091-AJAM-DEN-DDCH-UOEDM
DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA

1. Ubicacion Organica:

g = -
: ol P‘ =
& DIRECCION EJEC
2
1
§ Direccién Regional
3 Tupiza-Tarija
(=]
g :
o nidad de Otorgacion
3 Extincién de Derechos
= Mineros
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Operativo
4. Dependencia; Dircccion Regional Tupiza-Tarija T
5. Unidades Ninguna
Dependientes:

6. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacién de derechos mineros a través de la emision de licencias y contratos
administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de adecuacion.

7. Descripcion de las Funciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusion las solicitudes de contrato administrativo minero. licencias de
actividades mineras de prospeccion y exploracion, licencias de actividades aisladas de operacion y
comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su reglamentacion.

b) Atender las solicitudes de adecuacion de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamiento.
Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

¢€) Autorizar la suscripcion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados.
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T) Proseguir hasta su conclusion conforme a la Ley N° 535 las solicitudes de tramites de contratos administrativos
mineros iniciados ante la Corporacién Minera de Bolivia en el marco de los DS 29117, 29164 y 29410, y ante
la Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a la Ley N° 368 y el Decreto Supremo N°
1661.

e) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacién generada en los tramites de solicitudes de
otorgacion de derechos mineros, y posterior consolidacién del archivo de operadores.

f)  Ejecutar la realizacién de las reuniones deliberativas de consulta previa.

g) Solicitar a la Direccion Nacional reglamentacion y lineamientos en tramites con vacios legales o cuando asi se
requiera.

h) Solicitar a la Direccién Nacional la contratacion de personal, de bienes y servicios.

i) Realizar Informes requeridos especificos.

i) Participar en mesas de trabajo

k) Desempenar otras funciones asignadas por la Direccién Regional, en el 4mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas *  Despacho DEN y todas las Areas/Unidades Organizacionales de la

Organizacionales que se oficina Nacional de la AJAM.

relaciona Internamente *  Direcciones Departamentales y Regional.

9. Nombre de las ¢ Organo Legislativo

instituciones que se relaciona | Organo Ejecutivo

Externamente o Organo Judicial

o Organo Electoral

®  Ministerio Piblico

¢ Tribunal Constitucional Plurinacional

*  Procuraduria General del Estado

¢ Defensoria del Pueblo

¢ Banco Central de Bolivia

¢ Policia Boliviana

¢ Fuerzas Armadas

*  Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaldrgicas
*  Gobiernos Autonomos Departamentales

¢ Gobiernos Auténomos Municipales

*  Federaciones y Organizaciones Mineras

*  Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesina
¢ Otras Entidades Pablicas e Instituciones Privadas del Sector
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